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ͪवचाराधीन मुɮदा 

(क) जब भतȸ ĤͩĐया शुǾ होती है और समाÜत होती है; (ख) 

इस ͧसɮधांत का आधार ͩक 'ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ' को 

ĤǓतयोͬगता के दौरान या ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के बाद 

नहȣं बदला जाना चाǑहए; 

(ग) Èया के. मंजĮुी मामले मɅ ͧलया गया Ǔनण[य इस ͪवषय पर 

पहले के Ǔनण[यɉ से ͧभÛन है; (घ) Èया भतȸ Ǔनकाय भतȸ ĤͩĐया 

को पूरा करने के ͧलए एक उͬचत ĤͩĐया तैयार कर सकत ेहɇ; 

(ङ) Èया मौजूदा Ǔनयम मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया का उãलघंन ͩकया 

जा सकता है; (च) Èया चयन सूची मɅ èथान ͧमलने के पæचात 

भी ǓनयुिÈत से इनकार ͩकया जा सकता है? 



हेडनोɪस† 

सेवा कानून - भतȸ - भतȸ ĤͩĐया का Ĥारंभ और अंत: 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया: भतȸ कȧ ĤͩĐया ͪव£ापन जारȣ करने 

के साथ शǾु होती है और अͬधसूͬ चत ǐरिÈतयɉ को भरने के साथ 

समाÜत होती है - इसमɅ ͪवͧभÛन चरण शाͧमल होते हɇ जसेै 

आवदेन आमंǒğत करना, आवदेनɉ कȧ जांच करना, दोषपूण[ 

आवदेनɉ को अèवीकार करना या अपाğ अßयͬथ[यɉ को हटाना, 

परȣ¢ा आयोिजत करना, सा¢ा×कार या मौͨखक परȣ¢ा हेतु 

आमǒंğत करना और ǓनयुिÈत के ͧलए सफल अßयͬथ[यɉ कȧ सूची 

तयैार करना। [परैा 13] 

सेवा कानून - भतȸ - इस ͧसɮधांत का आधार ͩक 'ĤǓतयोͬगता 

के Ǔनयमɉ' को ĤǓतयोͬगता के दौरान या ĤǓतयोͬगता समाÜत हो 

जाने के पæचात नहȣं बदला जाना चाǑहए: 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया: ĤǓतयोͬगता के बीच मɅ या ĤǓतयोͬगता 

समाÜत होने जाने के पæचात Ǔनयमɉ मɅ पǐरवत[न पर रोक लगाने 

वाला ͧसɮधांत संͪवधान के अनुÍछेद 14 मɅ ǓनǑहत मनमानी के 

ͪवǽɮध Ǔनयम पर आधाǐरत है - अनुÍछेद 16 अनुÍछेद 14 मɅ 

ǓनǑहत समानता कȧ अवधारणा के अनुĤयोग का एक उदाहरण 

माğ है - दसूरे शÞदɉ मɅ अनुÍछेद 14 वग[ है जबͩक अनुÍछेद 16 

जाǓत है -  अनुÍछेद 16 साव[जǓनक रोजगार से सबंंͬधत सभी 

मामलɉ मɅ समानता कȧ अवधारणा को Ĥभावी बनाता है - ये 

दोनɉ अनुÍछेद राÏय कȧ काय[वाहȣ मɅ मनमानी पर Ĥहार करते हɇ 

तथा Ǔनçप¢ता और समानता सुǓनिæचत करते हɇ। भतȸ ĤͩĐया 

के Ĥारंभ मɅ अͬधसूͬ चत चयन सचूी मɅ रखे जाने के ͧलए पाğता 

मानदंड, भतȸ ĤͩĐया के बीच मɅ तब तक नहȣ ंबदला जा सकता 



जब तक ͩक मौजूदा Ǔनयम इसकȧ अनुमǓत न दɅ, या ͪव£ापन, 

जो मौजूदा Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत न हो, इसकȧ अनुमǓत न दɅ - भले 

हȣ ऐसा पǐरवत[न मौजूदा Ǔनयमɉ या ͪव£ापन के तहत èवीकाय[ 

हो, तो पǐरवत[न को संͪ वधान के अनुÍछेद 14 कȧ आवæयकता 

को परूा करना होगा और गैर-मनमानी के परȣ¢ण को सतंुçट 

करना होगा। [अनुÍछेद 14, 42(2)] 

सेवा कानून - भतȸ - Èया के. मंजĮुी मामले मɅ ͧलया गया 

Ǔनण[य इस ͪवषय पर पहले Ǒदए गए Ǔनण[यɉ से ͧभÛन है: 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया: के. मंजĮुी का Ǔनण[य पवू[ Ǔनण[य से 

ͧभÛन नहȣं है - के. मंजĮुी मामले मɅ ͧलए गए Ǔनण[य मɅ भतȸ 

ĤͩĐया के ͪवͧभÛन चरणɉ के ͧलए मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने पर 

रोक नहȣ ंलगाई गई है, बिãक यह अǓनवाय[ ͩकया गया है ͩक 

मानदंड ĤǓतयोͬगता समाÜत होने के बाद अथा[त, ĤǓतयोͬगता 

समाÜत हो जाने पæचात Ǔनधा[ǐरत नहȣ ं ͩकए जाने चाǑहए - यह 

Ǻिçटकोण संͪ वधान के अनुÍछेद 14 मɅ ǓनǑहत मनमानी के 

ͪवǽɮध Ǔनयम के अनǾुप है तथा अßयͬथ[यɉ कȧ ͪवͬधसàमत 

अप¢ेा को परूा करता है, साथ हȣ साव[जǓनक सेवाओ ंमɅ भतȸ मɅ 

पारदͧश[ता कȧ आवæयकता को भी परूा करता है, तथा इस Ĥकार 

चयन सूची तैयार करने मɅ होने वालȣ गड़बͫड़यɉ को रोकता है - 

के. मंजुĮी मामले मɅ ͧलया गया Ǔनण[य अÍछे कानून का 

Ĥावधान करता है तथा यह सुभाष चंदर मारवाह मामले मɅ ͧलए 
गए Ǔनण[य के ͪवरोध मɅ नहȣं है - सुभाष चंदर मारवाह चयन 
सूची से ǓनयुÈत ͩकए जाने के अͬधकार से संबंͬधत है, जबͩक 

के. मंजुĮी चयन सचूी मɅ रखे जाने के अͬधकार से संबंͬ धत है - 



इसͧलए दोनɉ मामले पूरȣ तरह से अलग मुɮदɉ से संबंͬधत हɇ; 

[अनÍुछेद 18, 30, 42(3)] 

सेवा कानून - भतȸ - Èया भतȸ Ǔनकाय भतȸ ĤͩĐया को समाÜत 

करने के ͧलए उपयुÈत ĤͩĐया तैयार कर सकते हɇ: 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया: भतȸ Ǔनकाय, मौजदूा Ǔनयमɉ के 

अधीन, भतȸ ĤͩĐया को उसके ताͩक[ क Ǔनçकष[ तक लाने के ͧलए 

उͬचत ĤͩĐया तैयार कर सकते हɇ, बशतȶ अपनाई गई ĤͩĐया 

पारदशȸ, गैर-भेदभावपूण[/गैर-मनमानी हो और ĤाÜत ͩकए जाने 

वाले उɮदेæय के साथ तक[ संगत सबंंध हो। [परैा 42(4)] 

सेवा कानून – भतȸ – Èया मौजदूा Ǔनयम मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया का 

उãलंघन ͩकया जा सकता है: 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया: वत[मान Ǔनयम मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया का 

उãलंघन नहȣं ͩकया जा सकता है - कानूनी बल वाले ͪवɮयमान 

Ǔनयम ĤͩĐया और पाğता दोनɉ के संदभ[ मɅ भतȸ Ǔनकाय पर 

बाÚयकारȣ हɇ - जहां कोई Ǔनयम नहȣ ंहɇ या Ǔनयम इस ͪवषय पर 

ǓनिçĐय हɇ, वहां Ǔनयमɉ मɅ अतंराल को भरने और परूक करने 

हेतु ĤशासǓनक Ǔनदȶश जारȣ ͩकए जा सकते हɇ - ऐसी िèथǓत मɅ 

ĤशासǓनक Ǔनदȶश ¢ğे को Ǔनयंǒğत करɅगे, बशतȶ व े Ǔनयमɉ या 

क़ानून या संͪवधान के Ĥावधानɉ के ͪवपरȣत न हɉ - लेͩकन जहा ं

Ǔनयम èपçट Ǿप से या ǓनǑहत Ǿप से ¢ेğ को कवर करते हɇ, 

वहां भतȸ Ǔनकाय को Ǔनयमɉ का पालन करना होगा। [अनुÍछेद 

39, 42(5)] 

सेवा कानून – चयन सूची मɅ नाम – ǓनयुिÈत का अͬधकार – Èया 

चयन सूची मɅ èथान ͧमलने के पæचात भी ǓनयुिÈत से इनकार 

ͩकया जा सकता है? 



अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया: चयǓनत सचूी मɅ èथान ͧमलने के 

पæचात भी ǓनयुिÈत अèवीकृत कȧ जा सकती है - चयन सचूी मɅ 

रखे गए अßयथȸ को ǐरिÈतया ंउपलÞध होने पर भी ǓनयुÈत होने 

का कोई अपǐरहाय[ अͬधकार नहȣ ंͧमलता है - लेͩकन इसमɅ एक 

सचेतता है - राÏय या उसकȧ सèंथाएं मनमाने ढंग से ͩकसी 

चयǓनत अßयथȸ को ǓनयुिÈत देने से इनकार नहȣ ंकर सकती ं- 

इसͧलए, जब ͩकसी चयǓनत अßयथȸ को ǓनयुिÈत देने से इनकार 

करने के संबंध मɅ राÏय कȧ कार[वाई को चुनौती दȣ जाती है, तो 

चयन सचूी से ǓनयुिÈत न करने के अपने Ǔनण[य को उͬचत 

ठहराने का दाǓय×व राÏय पर होता है।  [परैा 40, 41] 

सेवा कानून - भतȸ - ͪवͬधसàमत अपे¢ा - लोक Ĥाͬधकारȣ का 

ͪववके - साव[जǓनक Ǒहत: 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया: भतȸ ĤͩĐया मɅ भाग लेने वाले 

अßयͬथ[यɉ कȧ यह ͪवͬधसàमत अपे¢ा होती है ͩक चयन ĤͩĐया 

Ǔनçप¢ तथा मनमानी रǑहत होगी - साव[जǓनक कानून मɅ 

ͪवͬधसàमत अप¢ेा के ͧसɮधातं का आधार åयिÈतयɉ के साथ 

सरकारȣ åयवहार मɅ Ǔनçप¢ता और गैर-मनमानी के ͧसɮधातंɉ पर 

आधाǐरत है - हालांͩक, ͪवͬधसàमत अपे¢ा का ͧसɮधांत लोक 

Ĥाͬधकाǐरयɉ कȧ नीǓत Ǔनधा[ǐरत करने या उसे वापस लेने कȧ 

शिÈत मɅ बाधा या ǽकावट नहȣ ंडालता है - लोक Ĥाͬधकारȣ को 

अपनी काय[कारȣ शिÈत के अंतग[त उपलÞध सभी ͪवकãपɉ का 

Ĥयोग करने का ͪववेकाͬधकार ĤाÜत है। लोक Ĥाͬधकारȣ को 

अÈसर ͩकसी ͪवशषे नीǓतगत Ǔनण[य पर पहंुचने से पहले 

ͪवͧभÛन कारकɉ, ͬचतंाओं और Ǒहतɉ पर ͪवचार करना पड़ता है - 

Ûयायालय आमतौर पर लोक Ĥाͬधकाǐरयɉ के सɮभावपणू[ Ǔनण[य 



मɅ हèत¢ेप करने मɅ सतक[  रहते हɇ, जो ͪवͬधसàमत अपे¢ाओं 

को नकारता है, बशतȶ ͩक ऐसा Ǔनण[य åयापक जनǑहत मɅ ͧलया 

गया हो - इस Ĥकार, साव[जǓनक Ǒहत ͪवͬधसàमत अपे¢ा के 

ͧसɮधांत के अनुĤयोग पर एक सीमा के Ǿप मɅ काय[ करता है। 

Ûयायालयɉ को यह Ǔनधा[ǐरत करना होगा ͩक Èया साव[जǓनक 

Ǒहत दावेदार कȧ ͪवͬधसàमत अपे¢ा से अͬधक मह×वपूण[ और 

पया[Üत है। [परैा 16] 
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एससीआर 1183: (2001) 6 एससीसी 380; एम. रमेश बनाम 
भारत सघं [2018] 6 एससीआर 763: (2018) 16 एससीसी 

195; पी.के. रामचġं अáयर बनाम भारत सघं [1984] 2 

एससीआर 200: (1984) 2 एससीसी 141; Ǒहमानी मãहोğा 
बनाम Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय [2008] 5 एससीआर 1066: 

(2008) 7 एससीसी 11; अशोक कुमार यादव बनाम हǐरयाणा 
राÏय [1985] परूक 1 एससीआर 657: (1985) 4 एससीसी 

417; लȣला धर बनाम राजèथान राÏय व अÛय [1982] 1 

एससीआर 320: (1981) 4 एससीसी 159; संतोष कुमार ǒğपाठȤ 



बनाम उƣर Ĥदेश पावर कॉरपोरेशन (2009) 14 एससीसी 210; 
बɇͩ कंग सेवा भतȸ बोड[, मġास बनाम वी. रामͧलगंम (1998) 8 

एससीसी 523 - संदͧभ[त ͩकया गया। 

 

उɮधतृ पुèतकɅ  और पǒğकाएं 

ͧसͪवल सेवा ͪवͬधयɉ और पɮधǓतयɉ कȧ संयुÈत राçĚ पुिèतका। 

अͬधǓनयमɉ कȧ सूची 

भारत का संͪवधान; राजèथान उÍच Ûयायालय कम[चारȣ सेवा 

Ǔनयम 2002; केरल ÛयाǓयक सेवा Ǔनयम, 1991। 

मÉुय शÞदɉ कȧ सूची 

सेवा कानून; भतȸ; ǓनयुिÈत; 'ĤǓतयोͬगता के Ǔनयम'; भतȸ 

Ǔनकाय; उपयुÈत ĤͩĐया; भतȸ ĤͩĐया; चयन सूची मɅ नाम; 

ǓनयुिÈत का अͬधकार; वत[मान Ǔनयम मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया; भतȸ 

ĤͩĐया; संͪ वधान का अनुÍछेद 14; संͪ वधान का अनुÍछेद 16; 

संͪ वधान का अनुÍछेद 309; पारदशȸ; गैर-भेदभावपूण[; गैर-

मनमाना; पाğता मानदंड; चयन सचूी; वत[मान Ǔनयम; Ǔनçप¢ता 

का ͧसɮधांत; ͪवͬधसàमत अपे¢ा; मनमानी के ͨखलाफ Ǔनयम। 

Ǔनàनͧलͨखत से उ×पÛन मामला 

ͧसͪवल अपीलȣय ¢ğेाͬधकार: ͧसͪवल अपील स.ं 2634/2013 

डी.बी.सी.डÞल.ूपी. सं. 2174/2010 मɅ राजèथान उÍच Ûयायालय, 

जोधपुर के Ǒदनांक 11.03.2011 के Ǔनण[य एवं आदेश  

सǑहत 

ͧसͪवल अपील स.ं 2635 और 2636/2013 से 



प¢कारगण के Ĥèतुतकता[ 

डॉ. ǐरतु भारɮवाज, मोहन कुमार, अनुराग कतरकȧ, अͧमत 

कुमार, सĮुी नीतू ͧसहं, सĮुी एͧशया बेग, Įीमती हǐरͪĤया 

पɮमनाभन, कुǐरयाकोस वगȸस, वी. æयामोहन, Įुतंजय भारɮवाज, 

सĮुी ऐæवया[ हǐरहरन, ͪवशाल ͧसÛहा, अ¢त गोगना, सĮुी ईशा 

घई (मैसस[ के.एम.एन.पी. ͪवͬध हेतु), राघɅथ बसंत, सĮुी ͧलज़ 

मØैयू, सĮुी आकाशी लोढ़ा, सĮुी मिãलका अĒवाल, पी. वी. 

Ǒदनेश, सĮुी ओमन अÛना ए, सĮुी उव[शी चौहान, चेतन गग[, 

रंजीत कुमार, अजय ͪवĐम ͧसहं, अपीलाथȸगण हेतु 

अͬधवÈतागण।  

के.एम. नटराज, अǓतǐरÈत सॉͧलͧसटर जनरल, ͪवजय हंसाǐरया, 

वǐरçठ अͬधवÈता, पवनĮी अĒवाल, सनुील कुमार जनै, सĮुी 

रͧशका èवǾप, सĮुी ताÛया अĒवाल, अǓनल कुमार, मैबाम 

नभघनæयाम ͧसहं, महेश ठाकुर, शिÈत के पटनायक, Ĥ×यथȸगण 

हेतु अͬधवÈतागण।  

 

 सवȾÍच Ûयायालय का Ǔनण[य/आदेश 

Ǔनण[य 

Ûया. मनोज ͧमĮा 

भतȸ ĤͩĐया मɅ आदश[ िèथǓत यह है ͩक अनुͬचतता को दरू ͩकया 
जाए। 

संदभ[  

1. इस Ûयायालय कȧ तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने इस कãयाणकारȣ 

ͧसɮधांत को èवीकार करते हुए ͩक एक बार भतȸ ĤͩĐया शुǾ हो जाने 



पर राÏय या उसके संèथान पाğता मानदंड के Ǔनधा[रण के संबंध मɅ 

"ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ" के साथ छेड़छाड़ नहȣं कर सकते, इस बात पर 

आæचय[ åयÈत ͩकया ͩक Èया यह चयन ĤͩĐया पर भी लागू होना 

चाǑहए। इस संदभ[ मɅ, सुभाष चंġ मारवाह मामले मɅ पहले के Ǔनण[य 

पर Úयान न देने के कारण के. मंजĮूी मामले मɅ समÛवय पीठ के 

Ǔनण[य कȧ स×यता पर संदेह करते हुए, Ǒदनांक 20 माच[ 2013 के 

आदेश के अनुसार, यह Ǔनदȶश Ǒदया गया ͩक इस ͪवषय पर एक 

आͬधकाǐरक घोषणा के ͧलए एक बड़ी पीठ के गठन हेतु मामले को 

मÉुय Ûयायाधीश के सम¢ रखा जाए। 

संदभ[ के ͧलए तØया×मक सÛदभ[  

2. संदभ[ को जÛम देने वाले Ĥासंͬ गक तØय इस Ĥकार हɇ: 

(क) राजèथान उÍच Ûयायालय ने 17 ͧसतàबर 2009 कȧ अͬधसूचना के 

तहत ÛयाǓयक सहायकɉ और कǓनçठ ÛयाǓयक सहायकɉ मɅ से, िजÛहɅ 

उÍच Ûयायालय के संèथान मɅ तीन वष[ का अनुभव हो और अंĒेजी 

साǑह×य मɅ एम.ए. कȧ ͫडĒी हो, अनुवादकɉ के 13 पदɉ पर ǓनयुिÈत के 

ͧलए आवदेन आमंǒğत ͩकए थे। ͪवͬध èनातकɉ को Ĥाथͧमकता दȣ 

जानी थी। 

(ख) Ĥासंͬगक समय पर, भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 229 (2) के तहत 

उÍच Ûयायालय के मुÉय Ûयायाधीश ɮवारा तैयार ͩकए गए ‘राजèथान 

उÍच Ûयायालय कम[चारȣ सेवा Ǔनयम 2002’ ǓनयुिÈतयɉ को Ǔनयंǒğत 

करते थे। 

(ग) 2002 के Ǔनयमɉ के अतंग[त, उÍच Ûयायालय के मुÉय Ûयायाधीश न े

Ǒदनांक 5 Ǒदसंबर 2002 के काया[लय आदेश के माÚयम से, अÛय बातɉ 



सǑहत, Ǔनàनͧलͨखत शÞदɉ मɅ ‘अनुवादक’ (साधारण वतेनमान) के पद 

हेतु योÊयताओ ंके साथ-साथ भतȸ कȧ पɮधǓत ǓनǑद[çट कȧ है: 

"अनुवादक (साधारण वेतनमान) 

अनुवादक (साधारण वेतनमान) के पद पर भतȸ, ǓनयुिÈत 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा नाͧमत सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश पर, चयन के 

मानदंडɉ के आधार पर èनातक उÍच Įेणी ͧलͪपक या 

अनुवादक (साधारण वेतनमान) के समक¢ या उससे ऊपर 

लेͩकन उससे नीचे के Ēेड के अͬधकाǐरयɉ मɅ से कȧ जाएगी, 

िजनके पास èनातक èतर पर वैकिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ Ǒहदंȣ 

या अĒेंजी साǑह×य रहा हो या Ǔनàन Įेणी ͧलͪपक िजनके पास 

èनातकोƣर èतर पर वैकिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ Ǒहदंȣ या 

अंĒेजी साǑह×य रहा हो और िजनके पास पांच वष[ का Ûयूनतम 

अनुभव हो। 

ĤǓतयोगी परȣ¢ा 

अंĒेजी से Ǒहदंȣ और Ǒहदंȣ से अĒेंजी मɅ अनुवाद करने कȧ 

अßयͬथ[यɉ कȧ योÊयता का परȣ¢ण करने हेत ु एक योÊयता 

परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाएगी। 

 पेपर- I अंĒेजी से Ǒहदंȣ अनुवाद 100 अंक 

 पेपर- II Ǒहदंȣ से अĒेंजी अनुवाद 100 अंक 

èपçटȣकरण- योÊयता परȣ¢ा हेतु उसमɅ उपिèथत होने वाले 

अͬधकाǐरयɉ को Ǔनण[य और अͧभलेखɉ से अĒंेजी स ेǑहदंȣ और 

Ǒहदंȣ से अंĒेजी मɅ अनुवाद के ͧलए गɮयाशं Ǒदए जाएंगे। 

åयिÈतगत सा¢ा×कार: 

अßयथȸ का एक åयिÈतगत सा¢ा×कार  



ͩकया जायेगा।    50 अंक 

नोट: कुल ͧमलाकर 75% अंक तथा Ĥ×येक पेपर मɅ Ûयूनतम 

60% अंक ĤाÜत करने वाले अßयथȸ को हȣ सा¢ा×कार के 

ͧलए बुलाया जाएगा। 

(घ)  बाद मɅ, 24 जुलाई 2004 के काया[लय आदेश के तहत, 5 Ǒदसंबर 

2002 के काया[लय आदेश मɅ संशोधन ͩकए गए, िजसके तहत 

अनुवादकɉ (साधारण वेतनमान) कȧ भतȸ से संबंͬधत Ĥावधान को 

Ǔनàनͧलͨखत ɮवारा ĤǓतèथाͪपत ͩकया गया: 

"अनुवादक 

भतȸ ÛयाǓयक सहायकɉ या कǓनçठ ÛयाǓयक सहायकɉ मɅ से, 

िजनके पास तीन वष[ का अनुभव हो, अĒेंजी और Ǒहदंȣ 

अनुवाद मɅ परȣ¢ा आयोिजत करके कȧ जाएगी। अßयͬथ[यɉ को 

Ǔनण[यɉ और अͧभलेखɉ से अĒेंजी मɅ गɮयांश Ǒदए जाएंगे और 

उÛहɅ Ǒहदंȣ मɅ अनुवाद करना होगा। इसी Ĥकार अͧभलेखɉ या 

अÛय पèुतकɉ आǑद से ǑहÛदȣ मɅ गɮयांश Ǒदए जाएंगे तथा 

अßयͬथ[यɉ को उनका अĒेंजी मɅ अनुवाद करना होगा।  

Ûयूनतम योÊयता èनातक होगी  

ͪवͬध èनातक को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी।'' 

(ड)  इसके बाद, 8 ͧसतàबर 2009 को, 5 Ǒदसàबर 2002 के काया[लय  

आदेश मɅ संशोधन करके, ǓनǑद[çट Ûयूनतम योÊयता के èथान पर 

Ǔनàनͧलͨखत योÊयता ĤǓतèथाͪपत कȧ गई: 



“Ûयूनतम योÊयता भारत मɅ ͪवͬध ɮवारा èथाͪपत ͩकसी भी 

माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से अĒेंजी साǑह×य मɅ 

èनातकोƣर होगी” 

(च) 19 Ǒदसंबर 2009 को परȣ¢ा आयोिजत कȧ गई। परȣ¢ा मɅ इÈकȧस 

अßयथȸ शाͧमल हुए। 20 फरवरȣ 2010 को पǐरणाम घोͪषत ͩकया 

गया, िजसमɅ केवल 3 अßयथȸ सफल घोͪषत ͩकए गए। ऐसा इसͧलए 

हुआ, Èयɉͩक उÍच Ûयायालय के मÉुय Ûयायाधीश ने आदेश Ǒदया था 

ͩक केवल उÛहȣं अßयͬथ[यɉ का चयन ͩकया जाएगा, िजÛहɉने Ûयूनतम 

75% अंक ĤाÜत ͩकए हɇ। चंूͩक केवल तीन अßयथȸ Ûयूनतम 75% 

अंक ĤाÜत कर सके, इसͧलए सफल अßयͬथ[यɉ कȧ सूची मɅ केवल तीन 

अßयथȸ हȣ शाͧमल थे। 

(छ)  कुछ असफल अßयͬथ[यɉ ने उÍच Ûयायालय के सम¢ ǐरट याͬचका 

दायर कȧ, िजसमɅ उÍच Ûयायालय के मुÉय Ûयायाधीश के 75% कट-

ऑफ Ǔनधा[ǐरत करने के Ǔनण[य पर Ĥæन उठाया गया, इस आधार पर 

ͩक यह “ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के पæचात ĤǓतयोͬगता के 

Ǔनयमɉ को बदलने” के समान है। उÍच Ûयायालय ने अपने ĤशासǓनक 

प¢ मɅ मÉुय Ûयायाधीश के Ǔनण[य का बचाव करते हुए दावा ͩकया ͩक 

यह उपयुÈत अßयथȸ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए सɮभावनापूव[क ͧलया गया 

Ǔनण[य है। 

(ज) Ǒदनांक 11 माच[ 2011 को अपील के तहत उÍच Ûयायालय ɮवारा ǐरट 

याͬचका खाǐरज कर दȣ गई। उÍच Ûयायालय का ͪवचार था ͩक केवल 

चयन सूची मɅ ǓनयुिÈत माğ से ͩकसी अßयथȸ को ǓनयुिÈत का कोई 

अपǐरहाय[ अͬधकार ĤाÜत नहȣं होता है। ǓनयोÈता यह सुǓनिæचत करने 

के ͧलए उÍचतर मानदंड Ǔनधा[ǐरत कर सकता है ͩक पद हेतु उपयुÈत 

åयिÈत कȧ ǓनयुिÈत कȧ जाए। 



(i) उÍच Ûयायालय के Ǔनण[य को चुनौती देने वालȣ एक ͪवशषे अनुमǓत 

याͬचका पर, Ǒदनांक 20 माच[ 2013 के आदेश ɮवारा अनुमǓत Ĥदान 

करते हुए, मामले को इस Ûयायालय कȧ एक बड़ी पीठ ɮवारा 

आͬधकाǐरक घोषणा के ͧलए भेजा गया था।  

संदͧभ[त आदेश से Ĥासंͬगक उɮधरण 

3. संदभ[ के दायरे को èपçट Ǿप से समझने के ͧलए, संदभ[ आदेश के 

Ĥासंͬगक पैरा नीचे उɮधतृ ͩकए गए हɇ: 

"5. यह सच है ͩक 75% के Ûयूनतम अह[क अंक ĤाÜत करने कȧ 

आवæयकता, Ĥæनगत भतȸ ĤͩĐया के Ĥारंभ होने कȧ Ǔतͬथ 

(अथा[त 17-9-2009) को Ĥथम Ĥ×यथȸ उÍच Ûयायालय के सेवा 

Ǔनयमɉ (िजसका पहले उãलेख ͩकया गया है) का शत[ नहȣ ं है। 

ऐसा Ĥतीत होता है ͩक Ǔनयमɉ के अंतग[त ऐसा Ǔनदȶश पहले भी 

मौजूद था, लेͩकन एक संशोधन ɮवारा उÈत Ǔनदȶश को Ǒदनाकं 

14-7-2004 से अĤभावी कर Ǒदया गया। 

6. इसͧलए, अपीलाथȸगण ने इस आधार पर चयन ĤͩĐया को 

चुनौती दȣ ͩक मुÉय Ûयायाधीश का केवल उन अßयͬथ[यɉ का 

चयन करने का Ǔनण[य, िजÛहɉने Ûयूनतम 75% अंक ĤाÜत ͩकए 

हɇ, “ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के पæचात ĤǓतयोͬगता के 

Ǔनयमɉ को बदलने” के समान होगा - एक ǾǑढ़वाǑदता िजसका 

वाèतͪवक अͧभĤाय जाचंने कȧ आवæयकता है, भले हȣ इस 

Ûयायालय ने मंजुĮी मामले [के. मंजĮूी बनाम आĢं Ĥदेश राÏय 

(2008) 3 एस.सी.सी. 512 पçृठ 524, परैा 27 :(2008) 1 

एस.सी.सी. (एल.एंड.एस.) 841] मɅ घोषणा कȧ हो ͩक यह "èपçट 

Ǿप से अèवीकाय[" है। 



7. यह Ĥæन ͩक Èया “ĤǓतयोͬगता के Ǔनयम” बदले जा सकत े

हɇ, इस Ûयायालय ɮवारा ͪवͧभÛन पǐरिèथǓतयɉ मɅ कई मौकɉ पर 

ͪवचार ͩकया गया। ऐसा Ĥæन राÏय के अधीन रोजगार के संदभ[ 

मɅ उठा, िजसे हमारे संͪ वधान कȧ योजना के तहत अनुÍछेद 309 

के तहत बनाए गए “कानून” ɮवारा ͪवǓनयͧमत ͩकया जाना 

आवæयक है, या राÏय के साधनɉ के तहत रोजगार िजसे या तो 

क़ानून या अधीनèथ कानून ɮवारा ͪवǓनयͧमत ͩकया जा सकता 

है। दोनɉ हȣ मामलɉ मɅ भतȸ से संबंͬ धत “कानून” अनुÍछेद 14 के 

अनुशासन के अधीन है। 

8. ǓनयोÈता और कम[चारȣ के बीच कानूनी सबंंध अǓनवाय[तः 

संͪ वदा×मक होता है। यɮयͪप राÏय के अधीन रोजगार के संदभ[ 

मɅ रोजगार संͪ वदा को सामाÛयतः कानूनी Ĥावधानɉ या अधीनèथ 

ͪवधान ɮवारा ͪवǓनयͧमत ͩकया जाता है, जो ǓनयोÈता अथा[त ्

“राÏय” कȧ èवतğंता को कुछ मामलɉ मɅ ĤǓतबंͬ धत करता है।  

9. अनुÍछेद 309 के शासन ɮवारा कवर ͩकए गए रोजगार के 

संदभ[ मɅ, "ͪवͬध" - ͧसɮधांत Ǿप मɅ भतȸ Ǔनयम या तो संभाͪवत 

या पूव[åयापी हो सकते हɇ, जो Ǔनिæचत Ǿप से गैर-मनमानी के 

Ǔनयम के अधीन हɇ। हालांͩ क, राÏय के साधनɉ के तहत रोजगार 

के सदंभ[ मɅ, जो आम तौर पर अधीनèथ कानून ɮवारा 

ͪवǓनयͧमत होता है, ऐसे Ǔनयमɉ को पूव[åयापी Ǿप से नहȣ ंबनाया 

जा सकता है जब तक ͩक ͪवशषे Ǿप से कुछ संवैधाǓनक Ǿप से 

वैध क़ानून ɮवारा अͬधकृत न ͩकया गया हो। 

10. हमारे संͪवधान कȧ योजना के तहत पूव[åयापी कानून बनाने 

के ͨखलाफ एक पणू[ और गैर-परĐाàय Ǔनषेध केवल अपराधɉ के 

Ǔनमा[ण के संदभ[ मɅ ͩकया जाता है। ͩकसी भी अÛय कानूनी 



अͬधकार या कत[åय को संĤभु कानून बनाने वालȣ सèंथाओ ं

ɮवारा पूव[åयापी Ǿप से बनाया, बदला या समाÜत ͩकया जा 

सकता है। हालांͩक, ऐसी कठोर शिÈत का Ĥयोग इस Ĥकार 

ͩकया जाना चाǑहए ͩक यह संͪवधान ɮवारा Ĥदƣ ͩकसी अÛय 

अͬधकार, जैस ेअनुÍछेद 14 और 16 आǑद के साथ टकराव न 

करे। ĤǓतयोͬगता के बीच मɅ या ĤǓतयोͬगता समाÜत होने के 

पæचात "ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ" को बदलना पवू[åयापी कानून-

Ǔनमा[ण शिÈत का एक पहलू है। 

11. वे ͪवͧभÛन मामले [क) सी. चÛनबसवैह बनाम मैसूर राÏय, 
एआईआर 1965 एससी 1293; हǐरयाणा राÏय बनाम सुभाष 
चंदर मारवाह (1974) 3 एससीसी 220: 1973 एससीसी (एल 
एंड एस) 488; पी.के. रामचंġ अáयर बनाम भारत संघ (1984) 
2 एससीसी 141: 1984 एससीसी (एल एंड एस) 214; उमेश 
चंġ शुÈल बनाम भारत सघं (1985) 3 एससीसी 721: 1985 
एससीसी (एल एंड एस) 919; दगुा[चरण ͧमĮा बनाम उड़ीसा 
राÏय (1987) 4 एससीसी 646: 1988 एससीसी (एल एंड एस) 
36: (1987) 5 एटȣसी 148; उƣर Ĥदेश राÏय बनाम 

रफȧकुɮदȣन, 1987 पूरक एससीसी 401: 1988 एससीसी (एल 

एंड एस) 183: (1987) 5 एटȣसी 257; महाराçĚ एसआरटȣसी 
बनाम राजɅġ भीमराव मंडे (2001) 10 एससीसी 51: 2002 

एससीसी (एल एंड एस) 720; ͪपƣा नवीन कुमार बनाम 

नरसáैया ज़ांͬ गटȣ (2006) 10 एससीसी 261: (2007) 1 

एससीसी (एल एंड एस) 92; के. मंजुĮी बनाम आंĢ Ĥदेश राÏय 
(2008) 3 एससीसी 512: (2008) 1 एससीसी (एल एंड एस) 

841; Ǒहमानी मãहोğा बनाम Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय (2008) 7 



एससीसी 11: (2008) 2 एससीसी (एल एंड एस) 203; के.एच. 
ͧसराज बनाम केरल उÍच Ûयायालय (2006) 6 एससीसी 395: 
2006 एससीसी (एल एंड एस) 1345; रमेश कुमार बनाम 

Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय (2010) 3 एससीसी 104: (2010) 1 
एससीसी (एल एंड एस) 756; राखी रे बनाम Ǒदãलȣ उÍच 
Ûयायालय (2010) 2 एससीसी 637: (2010) 1 एससीसी (एल 
एंड एस) 652; हरदेव ͧसहं बनाम यूǓनयन ऑफ इंͫडया (2011) 
10 एससीसी 121: (2012) 1 एससीसी (एल एंड एस) 390 - 

जहां ĤͩĐया×मक Ǔनयमɉ मɅ पǐरवत[न ͩकया गया। (ख) पी. 
महɅġन बनाम कना[टक राÏय (1990) 1 एससीसी 411: 1990 
एससीसी (एल एंड एस) 163: (1990) 12 एटȣसी 727; म.Ĥ. 
लोक सेवा आयोग बनाम नवनीत कुमार पोतदार (1994) 6 

एससीसी 293: 1994 एससीसी (एल एंड एस) 1377: (1994) 

28 एटȣसी 286; गोपाल कृçण रथ बनाम एम.ए.ए. बेग (1999) 
1 एससीसी 544: 1999 एससीसी (एल एंड एस) 325; उमराव 
ͧसहं बनाम पंजाबी ͪवæवͪवɮयालय (2005) 13 एससीसी 365: 
2006 एससीसी (एल एंड एस) 1071; मो. सोहराब खान बनाम 
अलȣगढ़ मुिèलम ͪवæवͪवɮयालय (2009) 4 एससीसी 555 

(2009) 1 एससीसी (एल एंड एस) 917 — जहा ंपाğता मानदंड 

बदल Ǒदए गए थे।] उन िèथǓतयɉ से ǓनपटɅ जहा ंराÏय ने (1) 

रोजगार चाहने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ पाğता मानदंड, या (2) 

उपयुÈत अßयͬथ[यɉ के चयन कȧ ͪवͬध और तरȣके को बदलने 

कȧ मागं कȧ। पæचा×कͬथत को चयन हेतु अपनाई गई ĤͩĐया 

कहा जा सकता है, जैसे ͩक, ͧलͨखत परȣ¢ा या मौͨखक परȣ¢ा 

मɅ अßयͬथ[यɉ ɮवारा ĤाÜत ͩकए जाने वाले Ûयूनतम कट-ऑफ 



अंक Ǔनधा[ǐरत करना, जैसा ͩक मंजूĮी [के मंजुĮी बनाम आंĢ 
Ĥदेश राÏय (2008) 3 एससीसी 512 पçृठ 524, परैा 27: 

(2008) 1 एससीसी (एल एंड एस) 841] या वत[मान मामले मɅ 

ͩकया गया था या अßयͬथ[यɉ को रोजगार के औपचाǐरकता हेतु 

Ĥासंͬगक कुछ परȣ¢ण (जैसे Ĝाइͪवगं टेèट, जैसा ͩक महाराçĚ 

एसआरटȣसी [महाराçĚ एसआरटȣसी बनाम राजɅġ भीमराव मांडव े

(2001) 10 एससीसी 51 पçृठ 55-56, पैरा 5: 2002 एससीसी 

(एल एंड एस) 720] मɅ था] से गुजरना होगा)। 

 

12.  यǑद मंजूĮी मामले [के. मंजĮूी बनाम आĢं Ĥदेश राÏय 

(2008) 3 एससीसी 512 पçृठ 524, पैरा 27: (2008) 1 

एससीसी (एल एंड एस) 841] के ͧसɮधांत को वत[मान मामले 

मɅ सÉती से लागू ͩकया जाता है, तो Ĥ×यथȸ उÍच Ûयायालय 

आवदेन करने वाले 21 अßयͬथ[यɉ मɅ से 13 “सव[Įेçठ” 

अßयͬथ[यɉ कȧ भतȸ करने के ͧलए बाÚय है, भले हȣ आयोिजत 

परȣ¢ा मɅ उनका Ĥदश[न कैसा भी रहा हो। ऐसे मामलɉ मɅ, 

सɮैधाǓंतक Ǿप से यह संभव है ͩक बहुत कम लेͩकन अÛय 

ĤǓतयोगी अßयͬथ[यɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक अंक पाने वाले 

अßयͬथ[यɉ को ǓनयुÈत करना पड़ सकता है। हमारȣ राय मɅ, 

मंजĮूी मामले [के. मंजĮूी बनाम आĢं Ĥदेश राÏय (2008) 3 

एससीसी 512 पçृठ 524, परैा 27: (2008) 1 एससीसी (एल 

एंड एस) 841] मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत को ǒबना ͩकसी और जांच 

के लागू करना åयापक साव[जǓनक Ǒहत मɅ या एक पया[Üत 

ĤशासǓनक तंğ कȧ èथापना के लêय के अनुǾप नहȣं होगा। 



13. हǐरयाणा राÏय बनाम सुभाष चंġ मारवाह [(1974) 3 

एससीसी 220: 1973 एससीसी (एलएंडएस) 488] मामले मɅ 

पंजाब ͧसͪवल सेवा (ÛयाǓयक शाखा) के अधीनèथ Ûयायाधीशɉ 

कȧ भतȸ से संबंͬधत मामले मɅ इस Ûयायालय को उस िèथǓत से 

Ǔनपटना पड़ा जहां Ĥासंͬगक Ǔनयम मɅ Ûयूनतम योÊयता अकं 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए थे। भतȸ 15 ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए थी। 

40 अßयͬथ[यɉ ने Ûयूनतम योÊयता अकं (45%) ĤाÜत ͩकए। 

55% और उससे अͬधक अकं ĤाÜत करने वाले केवल 7 

अßयͬथ[यɉ को ǓनयुÈत ͩकया गया और शषे ǐरिÈतयɉ को खालȣ 

छोड़ Ǒदया गया। Ûयूनतम योÊयता अंक ĤाÜत करने वाले 

अßयͬथ[यɉ कȧ उपलÞधता के बावजदू शषे ǐरिÈतयɉ को न भरने 

के राÏय सरकार के Ǔनण[य को चुनौती दȣ गई। राÏय सरकार ने 

पदɉ को न भरने के अपने Ǔनण[य का बचाव इस आधार पर 

ͩकया ͩक यह Ǔनण[य ÛयाǓयक सेवा मɅ योÊयता के उÍच 

मानदंडɉ को बनाए रखने के ͧलए ͧलया गया था। उÍच 

Ûयायालय ने चुनौती को बरकरार रखा और आदेश जारȣ ͩकया। 

अपील मɅ, इस Ûयायालय ने Ǔनण[य पलट Ǒदया और कहा ͩक 

राÏय कȧ सेवा मɅ भतȸ के उɮदेæय से आयोिजत परȣ¢ा मɅ 

Ûयूनतम अह[क अकं ĤाÜत करने वाले अßयͬथ[यɉ को ǓनयुÈत 

होने का कोई कानूनी अͬधकार नहȣ ंहै। इस सदंभ[ मɅ, यह माना 

गया: (सुभाष चंġ मारवाह मामला [(1974) 3 एससीसी 220: 

1973 एससीसी (एल एंड एस) 488], एससीसी पçृठ 227, परैा 

12) 

"12. ... ऐसे मामले मɅ जहां ǓनयुिÈतयां कई योÊय 

अßयͬथ[यɉ मɅ से चयन ɮवारा कȧ जाती हɇ, सरकार के 



ͧलए यह èवतंğ है ͩक वह योÊयता के उÍच मानदंडɉ 

को बनाए रखने के ͧलए एक ऐसा अंक Ǔनधा[ǐरत करे 

जो अͬधक पाğता हेतु आवæयक अकं से कहȣं अͬधक 

हो। 

14. खेदजनक, ऐसा Ĥतीत होता है ͩक सुभाष चंġ मारवाह [(1974) 3 

एससीसी 220: 1973 एससीसी (एल एंड एस) 488] मामले मɅ ͧलए गए 

Ǔनण[य को मंजĮूी [के. मंजĮूी बनाम आĢं Ĥदेश राÏय (2008) 3 

एससीसी 512 पçृठ 524, पैरा 27: (2008) 1 एससीसी (एल एंड एस) 

841] मामले मɅ माननीय Ûयायाधीशɉ के सं£ान मɅ नहȣं लाया गया। इस 

Ûयायालय ने मंजुĮी [के. मंजĮूी बनाम आĢं Ĥदेश राÏय (2008) 3 

एससीसी 512 पçृठ 524, पैरा 27: (2008) 1 एससीसी (एल एंड एस) 

841] मामले मɅ पी.के. रामचंġ अáयर बनाम भारत सघं [(1984) 2 

एससीसी 141: 1984 एससीसी (एल एंड एस) 214], उमेश चंġ शुÈला 

बनाम भारत संघ [(1985) 3 एससीसी 721: 1985 एससीसी (एल एंड 

एस) 919] और दगुा[चरण ͧमĮा बनाम उड़ीसा राÏय [(1987) 4 

एससीसी 646: 1988 एससीसी (एल एंड एस) 36] के मामलɉ पर 

भरोसा ͩकया। ͩकसी भी मामले मɅ, सभुाष चंġ मारवाह [(1974) 3 

एससीसी 220: 1973 एससीसी (एलएंडएस) 488] के Ǔनण[य पर ͪवचार 

नहȣं ͩकया गया।  

15. इसमɅ कोई संदेह नहȣ ंहै ͩक यह एक कãयाणकारȣ ͧसɮधातं है ͩक 

राÏय या उसके साधनɉ को पाğता मानदंडɉ के Ǔनधा[रण के सबंधं 

मɅ "ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ" के साथ छेड़छाड़ करने कȧ अनुमǓत न 

दȣ जाए, जैसा ͩक सी. चÛनबसवैह बनाम मैसूर राÏय [एआईआर 

1965 एससी 1293] आǑद मɅ ͩकया गया था, ताͩक भतȸ ĤͩĐया 

और उसके पǐरणामɉ मɅ हेरफेर से बचा जा सके। Èया इस तरह के 



ͧसɮधांत को चयन कȧ ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत करने वाले "ĤǓतयोͬगता के 

Ǔनयमɉ" के संदभ[ मɅ लागू ͩकया जाना चाǑहए, ͪवशषे Ǿप से तब 

जब पǐरवत[न का उɮदेæय चयन के ͧलए अͬधक कठोर जांच लागू 

करना हो, इसके ͧलए इस Ûयायालय कȧ एक बड़ी पीठ ɮवारा 

आͬधकाǐरक घोषणा कȧ आवæयकता है। इसͧलए, हम आदेश देते हɇ 

ͩक इस संबंध मɅ उͬचत आदेश के ͧलए मामले को भारत के 

माननीय मुÉय Ûयायाधीश के सम¢ रखा जाए।” 

(जोर Ǒदया गया) 

संदभ[ का दायरा 

4. साव[जǓनक सेवाएँ मोटे तौर पर दो Įेͨणयɉ मɅ आती हɇ। एक, जहा ँ सेवाएँ 

राÏय/सघं के मामलɉ से जुड़ी होती हɇ। दसूरा, जहा ँसेवाएँ राÏय के अधीन 

होती हɇ। दोनɉ हȣ Įेͨणयɉ मɅ, भतȸ को Ǔनयंǒğत करने वाले कानून को 

संͪ वधान के अनुÍछेद 14 और 16 मɅ ǓनǑहत åयापक ͧसɮधांतɉ के अनुǾप 

होना चाǑहए। 

5. ͪवͧभÛन ÛयाǓयक Ǔनण[यɉ मɅ, साव[जǓनक सेवाओं मɅ भतȸ को Ǔनयंǒğत करने 

वाले कानून को बोलचाल कȧ भाषा मɅ 'ĤǓतयोͬगता के Ǔनयम' कहा गया है। 

'ĤǓतयोͬगता' चयन और ǓनयुिÈत कȧ ĤͩĐया है। भतȸ ĤͩĐया शुǾ होने के 

बाद Ûयायालयɉ ने ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ के साथ छेड़छाड़ करने पर हमेशा 

नाराजगी जताई है। यह एक बहु-उɮधतृ कानूनी वाÈयांश बन गया है ͩक 

"ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ को बीच मɅ या ĤǓतयोͬगता समाÜत होने के पæचात 

नहȣं बदला जाना चाǑहए"। मोटे तौर पर ये Ǔनयम दो Įेͨणयɉ मɅ आते हɇ। 

एक, जो रोजगार चाहने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ पाğता मानदंड (अथा[त ्

आवæयक योÊयताएं) Ǔनधा[ǐरत करता है; और दसूरा, जो योÊय अßयͬथ[यɉ 

मɅ से चयन करने कȧ ͪवͬध और तरȣके को Ǔनधा[ǐरत करता है। 



6. वह कट-ऑफ Ǔतͬथ िजसके सदंभ[ मɅ पाğता Ǔनधा[ǐरत कȧ जानी है, Ĥासंͬगक 

सेवा Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ होगी; जहां Ǔनयमɉ मɅ ऐसी कोई कट-

ऑफ Ǔतͬथ Ĥदान नहȣ ंकȧ गई है, वहा ं वह आवदेन आमंǒğत करने वाले 

ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ होगी; और यǑद ऐसी कोई Ǔतͬथ Ǔनयत नहȣ ंकȧ 

गई है, तो पाğता मानदंड उस अǓंतम Ǔतͬथ के सदंभ[ मɅ लागू ͩकया 

जाएगा, िजस तक आवेदन ĤाÜत ͩकए जाने थे। 

7. कानून मɅ यह तय है ͩक भतȸ ĤͩĐया शुǾ होने के पæचात पाğता मानदंड 

मɅ बदलाव नहȣं ͩकया जाएगा, Èयɉͩक यǑद अßयथȸ बदले हुए मानदंडɉ के 

तहत पाğ भी हɉ, तो व ेयह मानकर अǓंतम Ǔतͬथ तक आवदेन नहȣं कर 

सकते ͩक व े ͪव£ाͪपत मानदंडɉ के अनुसार पाğ नहȣ ं हɇ। अतः ऐसा 

संशोधन/पǐरवत[न ͩकसी åयिÈत को संͪ वधान के अनुÍछेद 16 ɮवारा Ĥदƣ 

साव[जǓनक रोजगार के मामलɉ मɅ समान अवसर कȧ गारंटȣ से वंͬ चत करता 

है। इसͧलए संदभ[ आदेश इस कानूनी िèथǓत को èवीकार करता है और 

èपçट शÞदɉ मɅ èवीकार करता है ͩक पाğता मानदंड के सबंंध मɅ भतȸ 

ĤͩĐया शǾु होने के पæचात ‘ĤǓतयोͬगता के Ǔनयम’ नहȣ ंबदले जा सकते। 

8. हालांͩक, चयन के ͧलए ĤǓतयोͬगता के तरȣके या ĤͩĐया के Ǔनयमɉ को 

बदलने के संबंध मɅ, तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने संदभ[ आदेश मɅ के. 
मंजुĮी  (पूवȾÈत) मɅ Ǔनण[य कȧ शɮुधता पर, अÛय बातɉ के साथ-साथ इस 

आधार पर संदेह åयÈत ͩकया ͩक वह सभुाष चंġ मारवाह (पवूȾÈत) मɅ पवू[ 

Ǔनण[य को नोǑटस करने मɅ ͪवफल रहȣ। तदनुसार, संदभ[ आदेश मɅ इस 

Ûयायालय कȧ एक बड़ी पीठ से इस संबंध मɅ एक आͬधकाǐरक घोषणा कȧ 

मांग कȧ गई है। इसͧलए संदभ[ का दायरा Ǔनàनͧलͨखत तक सीͧमत है: 

(क) Èया के. मंजुĮी  (पूवȾÈत) सहȣ कानून Ǔनधा[ǐरत करता है; और (ख) 

Èया भतȸ ĤͩĐया शǾु होने के पæचात चयन करने कȧ ͪवͬध और तरȣके के 

Ǔनयमɉ को बदला या संशोͬधत ͩकया जा सकता है। 



ĤèतǓुतया ँ

9. हमने इस ͧसɮधातं कȧ सÉत ĤयोÏयता के प¢ मɅ और ͪवप¢ मɅ कई 

अͬधवÈतागण कȧ दलȣलɅ सनुी हɇ। अपनी दलȣलɉ के दौरान, उÛहɉने या तो 

उÍच Ûयायालय के Ǔनण[य पर Ĥæन उठाया या उसका समथ[न ͩकया। उनके 

Ĥèतुतीकरणɉ के Ĥभावी ͪवæलेषण के ͧलए तथा संदभ[ पर ͪवचार करते 

समय उ×पÛन होने वाले मɮुदɉ पर उͬचत Ǔनण[य लेने के ͧलए, हम उनके 

Ĥèतुतीकरणɉ को दो भागɉ मɅ ͪवभािजत करना उͬचत समझत ेहɇ। एक, जो 

यह ĤǓतपाǑदत करता है ͩक भतȸ ĤͩĐया शुǾ होने के पæचात, चयन के 

ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया (अथा[त ĤǓतयोͬगता के Ǔनयम) को बीच मɅ या 

ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के पæचात नहȣं बदला जा सकता है, और 

दसूरा यह ͩक चयन के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया या ͪवͬध मɅ 

पǐरवत[न/संशोधन कȧ अनुमǓत है, ताͩक यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक 

पद के ͧलए उपयुÈत सवा[ͬधक योÊय åयिÈत कȧ ǓनयुिÈत हो। 

पǐरवत[न के ͪवǽɮध ĤèतुǓतया ँ

10. यह सझुाव देने वालȣ ĤèतǓुतया ँ ͩक चयन कȧ ĤͩĐया के Ǿप मɅ 

'ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ' को ĤǓतयोͬगता के बीच मɅ या ĤǓतयोͬगता समाÜत 

हो जाने के पæचात नहȣं बदला जाना चाǑहए, नीचे स¢ंेप मɅ दȣ गई हɇ: 

(क) साव[जǓनक रोजगार के मामलɉ मɅ अवसर कȧ समानता और राÏय कȧ 

कार[वाई मɅ Ǔनçप¢ता कȧ गारंटȣ संͪ वधान के अनुÍछेद 16 और 14 

ɮवारा दȣ गई है, जो ĤǓतयोͬगता शǾु होने के पæचात चयन मानदंडɉ के 

आधार पर ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ मɅ बदलाव को ĤǓतबंͬधत करता है। 

यǑद अÛयथा पाğ अßयͬथ[यɉ को चयन मानदंडɉ मɅ बाद मɅ पǐरवत[न के 

आधार पर ͪवचाराधीन के ¢ेğ से बाहर रखा जाता है तो इन अͬधकारɉ 

का उãलघंन होगा। 



(ख) चयन ĤͩĐया शǾु होने से पहले अßयͬथ[यɉ को यह जानने का अͬधकार 

है ͩक ͩकन मानदंडɉ पर उनका Ǔनधा[रण/मãूयांकन ͩकया जाएगा ताͩक 

वे तदनुसार अपनी तयैारȣ के èतर को संशोͬधत कर सकɅ । 

(ग) ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के पæचात, चयन सूची मɅ èथान पाने कȧ 

पाğता के ͧलए ͪव£ाͪपत कट-ऑफ अंकɉ मɅ पǐरवत[न, ͩकसी अßयथȸ के 

ͧलए दो Ǻिçट से गंभीर पूवा[Ēह पैदा कर सकता है। Ĥथम, अßयथȸ 

ͪव£ाͪपत कट-ऑफ अकं ĤाÜत करने के ͧलए आवæयकता से अͬधक 

Ĥयास नहȣं कर सकता। दसूरा, सा¢ा×कारकता[ या मूãयांकनकता[ 

अनजाने मɅ अßयथȸ को अपाğ Įेणी मɅ रख सकता है, जबͩक वह यह 

कãपना करता है ͩक उसे योÊय Įेणी मɅ रखा गया है। इस Ĥकार, 

मãूयांकन ͩकए जाने के पæचात पाğता कट-ऑफ मɅ बदलाव, 

मãूयांकनकता[ को अßयथȸ को उस Įेणी मɅ रखने के ͧलए अंकɉ को 

संशोͬधत करने के अवसर से वंͬचत कर देता है, िजसमɅ वह, 

मãूयांकनकता[ के ͪवचार मɅ, रखे जाने का हकदार है।  

(घ) यǑद पाğता हेतु कट-ऑफ अकं Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने हɇ, तो यह परȣ¢ा या 

सा¢ा×कार से पहले ͩकया जाना चाǑहए, ताͩक परȣ¢ाथȸ और परȣ¢क 

दोनɉ को पता रहे ͩक ͩकतने अंक ĤाÜत करने पर अßयथȸ आगे 

ͪवचारणीय योÊय हो जाएगा। 

(ड) साव[जǓनक सेवाओं मɅ भतȸ न केवल Ǔनçप¢ होनी चाǑहए बिãक Ǔनçप¢ 

Ǒदखनी भी चाǑहए। चयन मानदंड मɅ बीच मɅ पǐरवत[न करने से यह 

धारणा बनेगी ͩक राÏय Ǔनçप¢ Ǿप से काय[ नहȣं कर रहा है तथा यह 

पǐरवत[न कुछ åयिÈतयɉ को लाभ पहंुचाने के ͧलए ͩकया गया है। इस 

Ĥकार यह Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया मɅ पारदͧश[ता का उãलघंन करता है, 

जो मनमानी को रोकने के ͧलए मौͧलक है, और भाई-भतीजावाद को 

बढ़ावा देता है।  



(च) ͪववकेाͬधकार कानून के शासन के ͪवपरȣत है जो हमारे संͪ वधान कȧ 

पहचान है। जब ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ को ǓनयोÈता के ͪववेक पर 

बदलने के ͧलए छोड़ Ǒदया जाता है तो कानून का शासन Ĥभाͪवत होता 

है।  

(छ) के. मंजुĮी (पूवȾÈत) सुभाष चंġ मारवाह (पूवȾÈत) के साथ टकराव मɅ 

नहȣ ंहै। सुभाष चंġ मारवाह इस ͧसɮधांत पर आगे बढ़त ेहɇ ͩक ǐरिÈतयɉ 

का अिèत×व चयन सूची मɅ रखे गए अßयथȸ को ǓनयुिÈत का अͬधकार 

नहȣं देता है। दसूरȣ ओर, के. मंजुĮी ने एक ऐसी िèथǓत का वण[न ͩकया 

है, जहा ं एक अßयथȸ को चयन सचूी मɅ èथान देने से केवल इसͧलए 

इनकार कर Ǒदया जाता है, Èयɉͩक सा¢ा×कार समाÜत होने के पæचात, 

सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम अकं Ǔनधा[ǐरत कर Ǒदए गए थे, जो पहले 

Ǔनधा[ǐरत नहȣं ͩकए गए थे। इसͧलए, दोनɉ Ǔनण[य अलग-अलग ¢ेğɉ मɅ 

काम करते हɇ। 

 

पǐरवत[न का Ĥèताव देने वालȣ ĤèतुǓतया ँèवीकाय[ हɇ 

11. यह ĤǓतपाǑदत करने वालȣ ĤèतुǓतया ँͩक भतȸ ĤͩĐया के बीच मɅ भी चयन 

ĤͩĐया या मानदंड मɅ बदलाव कȧ अनुमǓत है, नीचे स¢ंेप मɅ Ĥèतुत ͩकया 

गया है: 

(क) सेवा Ǔनयमɉ या ͪव£ापन के अभाव मɅ, िजसमɅ कट-ऑफ Ǔनधा[ǐरत 

या Ǔनͪषɮध हो, ǓनयोÈता के पास यह ͪववकेाͬधकार है ͩक वह पद 

के ͧलए उपयुÈत अßयथȸ कȧ ǓनयुिÈत हेतु आवæयक समझ ेजाने 

वाले कट-ऑफ को Ǔनधा[ǐरत कर सकता है। 

(ख) यǑद योÊयता सूची मɅ èथान पाने के ͧलए कोई कट-ऑफ Ǔनधा[ǐरत 

नहȣं है, तो भी ǓनयोÈता योÊयता सचूी मɅ से केवल उÛहȣ ंलोगɉ को 



ǓनयुÈत करने का ͪवकãप चुन सकता है जो ͩकसी ͪवशषे कट-ऑफ 

से ऊपर हɇ और ऐसी कट-ऑफ बाद मɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती है। 

ऐसा इसͧलए है, Èयɉͩक ͩकसी भी चयǓनत अßयथȸ को ǓनयुÈत 

होने का अपǐरहाय[ अͬधकार नहȣ ंहै। 

(ग) पद कȧ ĤकृǓत को Úयान मɅ रखते हुए, Ǔनयमɉ या ͪव£ापन ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत न ͩकए गए कट-ऑफ को भी पद के ͧलए उपयुÈत 

åयिÈत कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है। ऐसी 

कट-ऑफ का Ǔनधा[रण मनमाना नहȣ ंमाना जाएगा, Èयɉͩक सेवा मɅ 

द¢ता ǓनयोÈता के ͧलए सवȾपǐर है। 

(घ) चयन मानदंड मɅ पǐरवत[न जो योÊयता सचूी पर लागू नहȣ ंहोता है 

बिãक केवल उसके आधार पर ǓनयुिÈत को Ĥभाͪवत करता है, 

संͪ वधान के अनुÍछेद 16 या अनुÍछेद 14 का उãलंघन नहȣ ंहोगा 

यǑद ऐसा पǐरवत[न सेवा मɅ द¢ता के åयापक Ǒहत मɅ है।  

ͪवæलेषण 

12. संदͧभ[त Ĥæनɉ का Ĥभावी ढंग से ͪवæलेषण और Ǔनण[य करने के ͧलए, हम 

अपनी चचा[ को Ǔनàनͧलͨखत भागɉ मɅ ͪवभािजत करɅगे: 

(क) जब भतȸ ĤͩĐया शǾु होती है और समाÜत होती है; 

(ख) इस ͧसɮधांत का आधार ͩक 'ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ' को 

ĤǓतयोͬगता के दौरान या ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के पæचात 

नहȣं बदला जाना चाǑहए; 

(ग) Èया के. मंजुĮी (पवूȾÈत) मɅ ͧलया गया Ǔनण[य इस ͪवषय पर 

पहले के Ǔनण[यɉ से ͧभÛन है; 



(घ) Èया उपयु[Èत ͧसɮधातं चयन कȧ ͪवͬध या ĤͩĐया के संबंध मɅ 

उतनी हȣ सÉती से लागू होता है िजतना ͩक पाğता मानदंड के 

संबंध मɅ होता है; 

(ङ) Èया संͪवधान के अनुÍछेद 309 या ͩकसी क़ानून के Ĥावधान के 

तहत अͬधǓनयम या Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत चयन ĤͩĐया को 

दरͩकनार ͩकया जा सकता है; 

(च) Èया ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के पæचात पाğता मानदंड मɅ 

पǐरवत[न करके ǓनयुिÈत अèवीकार कȧ जा सकती है। 

(क) भतȸ ĤͩĐया का Ĥारंभ/समापन 

13. भतȸ कȧ ĤͩĐया ͪव£ापन जारȣ करने के साथ शुǾ होती है और अͬधसूͬ चत 

ǐरिÈतयɉ को भरने के साथ समाÜत होती है। इसमɅ ͪवͧभÛन चरण शाͧमल 

होते हɇ जसेै आवेदन आमंǒğत करना, आवदेनɉ कȧ जांच करना, दोषपूण[ 

आवदेनɉ को अèवीकार करना या अपाğ अßयͬथ[यɉ को हटाना, परȣ¢ा 

आयोिजत करना, सा¢ा×कार या मौͨखक परȣ¢ा हेतु आमंǒğत करना और 

ǓनयुिÈत के ͧलए सफल अßयͬथ[यɉ कȧ सूची तैयार करना। 

(ख) ͧसɮधांत का आधार 

14. ĤǓतयोͬगता के बीच मɅ या ĤǓतयोͬगता समाÜत होने के पæचात Ǔनयमɉ मɅ 

पǐरवत[न पर रोक लगाने वाला ͧसɮधातं संͪवधान के अनुÍछेद 14 मɅ 

ǓनǑहत मनमानी के ͪवǽɮध Ǔनयम पर आधाǐरत है। अनुÍछेद 16 अनुÍछेद 

14 मɅ ǓनǑहत समानता कȧ अवधारणा के अनुĤयोग का एक उदाहरण माğ 

है। दसूरे शÞदɉ मɅ अनुÍछेद 14 वग[ है जबͩक अनुÍछेद 16 जाǓत है। 

अनुÍछेद 16 साव[जǓनक रोजगार से सबंंͬधत सभी मामलɉ मɅ समानता कȧ 

अवधारणा को Ĥभावी बनाता है। ये दोनɉ अनुÍछेद राÏय कȧ काय[वाहȣ मɅ 

मनमानी पर Ĥहार करते हɇ तथा Ǔनçप¢ता और समानता सुǓनिæचत करते 



हɇ। व ेयह अपे¢ा करते हɇ ͩक राÏय कȧ कार[वाई सभी समान पǐरिèथǓतयɉ 

के ͧलए समान Ǿप से वधै Ĥासंͬगक ͧसɮधांतɉ पर आधाǐरत होनी चाǑहए 

तथा ͩकसी भी बाéय या अĤासंͬगक ͪवचारɉ ɮवारा Ǔनदȶͧशत नहȣं होनी 

चाǑहए। राÏय अपने सभी कायɟ मɅ Ǔनçप¢ और पारदशȸ तरȣके से काय[ 

करने के ͧलए बाÚय है। यह मनमाने राÏय काय[वाई के ͪवǽɮध गारंटȣ कȧ 

एक Ĥाथͧमक आवæयकता है िजसे संͪवधान के अनुÍछेद 14 मɅ अपनाया 

गया है। Ǔनजी नागǐरकɉ और Ǔनजी åयवसाय के अͬधकारɉ का हनन 

साव[जǓनक Ǒहत पर आधाǐरत आवæयकता के समानुपाǓतक होना चाǑहए।  

15. काय[वाहȣ मɅ Ǔनçप¢ता के ͧसɮधांत के अनुसार लोक Ĥाͬधकाǐरयɉ को उनके 

ĤǓतǓनͬध×व के ͧलए जवाबदेह ठहराया जाना चाǑहए। अÍछे Ĥशासन के 

ͧलए यह आवæयक है ͩक लोक Ĥाͬधकाǐरयɉ को पूवा[नुमाǓनत तरȣके से काय[ 

करना चाǑहए तथा ͩकए गए वादɉ या èथाͪपत Ĥथाओं का सàमान करना 

चाǑहए, जब तक ͩक ऐसा न करने का कोई अÍछा कारण न हो।  

16. भतȸ ĤͩĐया मɅ भाग लेने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ यह ͪवͬधसàमत अपे¢ा होती 

है ͩक चयन ĤͩĐया Ǔनçप¢ तथा मनमानी रǑहत होगी। साव[जǓनक कानून 

मɅ ͪवͬधसàमत अपे¢ा के ͧसɮधांत का आधार åयिÈतयɉ के साथ सरकारȣ 

åयवहार मɅ Ǔनçप¢ता और गैर-मनमानी के ͧसɮधांतɉ पर आधाǐरत है। यह 

माÛयता देता है ͩक ͩकसी लोक Ĥाͬधकारȣ का वादा या ͪपछला आचरण 

ͪवͬधसàमत अपे¢ा को जÛम देगा। यह ͧसɮधातं इस धारणा पर आधाǐरत 

है ͩक लोक Ĥाͬधकाǐरयɉ को अपने साव[जǓनक कत[åयɉ का पालन करते 

समय अपने वादɉ या ͪपछले Ĥथाओं का सàमान करना चाǑहए। ͩकसी 

अपे¢ा कȧ वधैता का अनुमान तभी लगाया जा सकता है जब वह कानून, 

रȣǓत-ǐरवाज या èथाͪपत ĤͩĐया पर आधाǐरत हो। हालांͩक, ͪवͬधसàमत 

अपे¢ा का ͧसɮधांत लोक Ĥाͬधकाǐरयɉ कȧ नीǓत Ǔनधा[ǐरत करने या उसे 

वापस लेने कȧ शिÈत मɅ बाधा या ǽकावट नहȣं डालता है। लोक Ĥाͬधकारȣ 



को अपनी काय[कारȣ शिÈत के अतंग[त उपलÞध सभी ͪवकãपɉ का Ĥयोग 

करने का ͪववकेाͬधकार ĤाÜत है। लोक Ĥाͬधकारȣ को अÈसर ͩकसी ͪवशषे 

नीǓतगत Ǔनण[य पर पहंुचने से पहले ͪवͧभÛन कारकɉ, समèयाओ ंऔर Ǒहतɉ 

पर ͪवचार करना पड़ता है। Ûयायालय आमतौर पर लोक Ĥाͬधकाǐरयɉ के 

सɮभावपूण[ Ǔनण[य मɅ हèत¢ेप करने मɅ सतक[  रहते हɇ, जो ͪवͬधसàमत 

अपे¢ाओं को नकारता है, बशतȶ ͩक ऐसा Ǔनण[य åयापक जनǑहत मɅ ͧलया 

गया हो। इस Ĥकार, साव[जǓनक Ǒहत ͪवͬधसàमत अपे¢ा के ͧसɮधांत के 

अनुĤयोग पर एक सीमा के Ǿप मɅ काय[ करता है। Ûयायालयɉ को यह 

Ǔनधा[ǐरत करना होगा ͩक Èया साव[जǓनक Ǒहत दावेदार कȧ ͪवͬधसàमत 

अपे¢ा से अͬधक मह×वपूण[ और पया[Üत है। संतुलन èथाͪपत करते समय, 

Ûयायालयɉ को अÈसर ͪवͬधसàमत अपे¢ा के दाव ेको खाǐरज करने के ͧलए 

आवæयक भार और साêय के मानदंड के मुɮदɉ का सामना करना पड़ता है।  

17. ͧशवनंदन सीटȣ मामले मɅ, संͪ वधान पीठ ने हममɅ से एक (डॉ. डी.वाई. 

चंġचूड़, मÉुय Ûयायाधीश) के माÚयम से कहा था ͩक ͩकसी लोक Ĥाͬधकारȣ 

को ͪवͬधसàमत अप¢ेा के दावे को Ǔनçफल करने के ͧलए, उसे Ûयायालय 

के सम¢ Ĥासंͬगक सामĒी Ĥèतुत करके वèतǓुनçठ Ǿप से यह Ĥदͧश[त 

करना होगा ͩक उसका Ǔनण[य जनǑहत मɅ था। यह मानदंड अÍछे Ĥशासन 

के ͧसɮधांतɉ के अनुǾप है, िजसके अनुसार साव[जǓनक शिÈत के दǽुपयोग 

को रोकने और नागǐरकɉ के ͧलए Ǔनçप¢ता सǓुनिæचत करने के ͧलए राÏय 

कȧ कार[वाइयɉ को ईमानदारȣ के मानदंडɉ पर आधाǐरत होना चाǑहए। यह भी 

रेखांͩकत ͩकया गया ͩक ͪवͬधसàमत अपे¢ा का ͧसɮधांत Ǔनण[य लेने मɅ 

पूवा[नुमेयता और िèथरता पर जोर देता है जो गैर-मनमानी का एक पहल ू

है। इसके अǓतǐरÈत, Ûयायालय ने ǑटÜपणी कȧ: 



"43. ͪवͬधसàमत अप¢ेा के ͧसɮधांत के अनुĤयोग का अतंǓन[Ǒहत 

आधार अÍछे Ĥशासन के ͧसɮधांतɉ को शाͧमल करने के ͧलए 

ͪवèताǐरत और ͪवकͧसत हुआ है। ………. अÍछे Ĥशासन के 

ͧसɮधांतɉ के ͧलए यह आवæयक है ͩक लोक Ĥाͬधकाǐरयɉ के Ǔनण[य 

िèथरता, पारदͧश[ता और पूवा[नुमेयता कȧ कसौटȣ पर खरे उतरे, 

ताͩक उÛहɅ मनमाना न माना जाए और इसͧलए अनुÍछेद 14 का 

उãलंघन न माना जाए।” 

पारदͧश[ता, और मनमाना माना जाने से बचने के ͧलए और 

इसͧलए अनुÍछेद 14 का उãलंघन है।  

(ग) के. मंजĮूी का Ǔनण[य पूव[ Ǔनण[य से ͧभÛन नहȣं है 

18. के मंजĮूी (पूवȾÈत) मɅ भतȸ ĤͩĐया िजला एवं सğ Ûयायाधीशɉ (Ēेड II) के 

पदɉ पर चयन और ǓनयुिÈत के ͧलए थी। मौजूदा Ǔनयमɉ मɅ पाğता संबंधी 

योÊयताएं Ǔनधा[ǐरत कȧ गई थीं, लेͩकन चयन कȧ ĤͩĐया के बारे मɅ कुछ 

नहȣं कहा गया था। इसͧलए Ĥ×येक चयन हेत ुचयन का तरȣका और ͪवͬध 

उÍच Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाना था, जब भी चयन के ͧलए 

ǐरिÈतया ं अͬधसूͬचत कȧ जाती थीं। राÏय सरकार ɮवारा ǐरिÈतयɉ को 

अͬधसूͬ चत ͩकया गया था। चयन के ͧलए ͪव£ापन के अनुसार ͧलͨखत 

परȣ¢ा और उसके बाद सा¢ा×कार होना था। Ǒदनांक 30.11.2004 के एक 

Ĥèताव ɮवारा, उÍच Ûयायालय कȧ ĤशासǓनक सͧमǓत ने 75 अंकɉ कȧ 

ͧलͨखत परȣ¢ा और 25 अंकɉ का सा¢ा×कार आयोिजत करने का Ǔनण[य 

ͧलया। यह भी Ǔनण[य ͧलया गया ͩक ओसी, बीसी, एससी और एसटȣ 

अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ûयूनतम योÊयता अकं पहले Ǔनधा[ǐरत अनुसार हɉगे। 

उÍच Ûयायालय के Ǔनदȶश के अनुपालन मɅ 30.1.2005 को ͧलͨखत परȣ¢ा 

आयोिजत कȧ गई तथा 24.2.2005 को पǐरणाम घोͪषत ͩकया गया, िजसमɅ 



83 अßयथȸ सफल हुए। माच[ 2006 मɅ सा¢ा×कार हुए। इसके बाद, उन 83 

अßयͬथ[यɉ ɮवारा ĤाÜत अंकɉ को एकǒğत ͩकया गया और कुल अकंɉ के 

आधार पर योÊयता के Đम मɅ एक समेͩकत मेǐरट सूची तैयार कȧ गई। 

मेǐरट सूची मɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ मɅ से 

100 अंक; सा¢ा×कार मɅ ĤाÜत अंकɉ मɅ से 25 अकं; तथा ͧलͨखत परȣ¢ा 

और सा¢ा×कार मɅ ĤाÜत कुल अंकɉ मɅ से 125 अंक शाͧमल थे। उस सूची 

के आधार पर ĤशासǓनक सͧमǓत ने योÊयता एव ंआर¢ण के अनुसार दस 

अßयͬथ[यɉ के चयन को मंजूरȣ दȣ। हालांͩ क, पूण[ Ûयायालय तैयार कȧ गई 

चयन सूची से सहमत नहȣं था। नतीजतन, मÉुय Ûयायाधीश ने नई सूची 

तैयार करने के ͧलए Ûयायाधीशɉ कȧ एक सͧमǓत का गठन ͩकया। सͧमǓत 

ने ͧसफाǐरश कȧ ͩक अßयͬथ[यɉ का मãूयांकन Ǒदनांक 30.11.2004 के पूव[ 

संकãप के अनुǾप ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए 100 अंक और सा¢ा×कार के 

ͧलए 25 अंक के èथान पर 75 अंक और सा¢ा×कार के ͧलए 25 अंक के 

आधार पर ͩकया जाना चाǑहए। सͧमǓत ने यह भी ͧसफाǐरश कȧ ͩक 

सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने के ͧलए अßयͬथ[यɉ कȧ पाğता Ǔनधा[ǐरत करने 

हेतु ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए लागू Ûयूनतम उƣीण[ ĤǓतशत को सा¢ा×कार के 

अंकɉ के ͧलए भी लागू ͩकया जाना चाǑहए, और जो लोग सा¢ा×कार मɅ ऐसे 

Ûयूनतम अकं ĤाÜत करने मɅ असफल रहे, उÛहɅ असफल माना जाना 

चाǑहए। सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश के आधार पर, ͧलͨखत परȣ¢ा उƣीण[ करने के 

ͧलए Ûयूनतम ĤǓतशत को सा¢ा×कार के ͧलए लागू ͩकया गया और, 

इसͧलए, केवल उन अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार मɅ सफल माना गया, िजÛहɉने 

ओ.सी.(अनारͯ¢त Įेणी) मɅ Ûयूनतम 12.5 अंक, बी.सी.(ͪपछड़ा वग[) मɅ 10 

अंक और एस.सी.(अनुसूͬचत जाǓत) और एस.टȣ.(अनुसूͬचत जनजाǓत) मɅ 

8.7 अंक ĤाÜत ͩकए थे। पǐरणामèवǾप, केवल 31 अßयथȸ हȣ ͧलͨखत 

परȣ¢ा और सा¢ा×कार दोनɉ मɅ उƣीण[ पाए गए। पǐरणामèवǾप, केवल 31 



सफल अßयͬथ[यɉ कȧ संशोͬधत मेǐरट सचूी तैयार कȧ गई, िजसमɅ पहले 

चयǓनत कुछ अßयͬथ[यɉ को बाहर कर Ǒदया गया तथा कुछ अÛय, िजÛहɅ 

पहले कȧ चयन सूची मɅ èथान नहȣं ͧमला था, को Ĥवेश ͧमल गया। 

हालांͩक, उन 31 अßयͬथ[यɉ मɅ से केवल 9 को हȣ ǓनयुिÈत के ͧलए 

अनुशंͧसत ͩकया गया।  

19. उस तØया×मक संदभ[ मɅ, दो अßयथȸ िजनके नाम पहलȣ सूची मɅ उãलेͨखत 

थे, और िजÛहɅ दसूरȣ सूची से बाहर कर Ǒदया गया था, उÛहɉने यह दावा 

करते हुए ǐरट याͬचका दायर कȧ ͩक सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम योÊयता 

अंक Ǔनधा[ǐरत करके चयन सूची तैयार करने का उÍच Ûयायालय का Ǔनण[य 

मनमाना और अवधै था। इस Ĥकार उÛहɉने सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम 

योÊयता अंक अपनाए ǒबना चयन सूची को ͩफर से तैयार करने के ͧलए 

उÍच Ûयायालय को Ǔनदȶश देने कȧ मागं कȧ। ǐरट याͬचकाओं को उÍच 

Ûयायालय ने खाǐरज कर Ǒदया। इससे åयͬथत होकर ǐरट याचीगण ने इस 

Ûयायालय के सम¢ ͪवशषे अनुमǓत याͬचका दायर कȧ। इस Ûयायालय ने 

अनुमǓत देते हुए और ǐरट याचीगण कȧ अपील को èवीकार करते हुए यह 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक यɮयͪप उÍच Ûयायालय ɮवारा ͧलͨखत परȣ¢ा के 

अंकɉ को 100 से घटाकर 75 करना सहȣ था, परÛतु यह Ǔनदȶश देना 

कानूनी Ǿप से उͬचत नहȣ ंथा ͩक केवल उÛहȣं अßयͬथ[यɉ को मेǐरट सूची मɅ 

रखा जाएगा िजÛहɉने सा¢ा×कार मɅ ऐसे Ûयूनतम अकं ĤाÜत ͩकए हɉ, जैसा 

ͩक सͧमǓत ɮवारा ǓनǑद[çट ͩकया गया था। के. मंजĮुी (पूवȾÈत) मɅ इस 

Ûयायालय कȧ मÉुय ǑटÜपͨणया ंनीचे उɮधतृ कȧ जा रहȣ हɇ: 

"22. ... सा¢ा×कार सͧमǓत ने 13.3.2006 को सा¢ा×कार 

आयोिजत ͩकए ... इस समझ के साथ ͩक सा¢ा×कार हेत ु कोई 

Ûयूनतम अंक Ǔनधा[ǐरत नहȣ ं थे, ͩक उनके ɮवारा Ǒदए गए अकं 

अपने आप मɅ ͩकसी भी अßयथȸ को चयǓनत होने से बाहर करने 



या बाहर करने का Ĥभाव नहȣं डालɅगे, और सा¢ा×कार मɅ उनके 

ɮवारा Ǒदए गए अकं केवल मेǐरट सूची और चयन सूची तैयार 

करने के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा के अंकɉ मɅ जोड़े जाएंगे। हम इस 

पहलू का उãलेख इसͧलए कर रहे हɇ, Èयɉͩक सा¢ा×कार सͧमǓत के 

पांच सदèयɉ ɮवारा सा¢ा×कार आयोिजत करने और अकं Ĥदान 

करने का मामला काफȧ ͧभÛन होता, यǑद वे इस आधार पर आगे 

बढ़ते ͩक चयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने हेतु सा¢ा×कार मɅ 

Ûयूनतम अंक ĤाÜत ͩकए जाने चाǑहए और उनके ɮवारा Ǒदए गए 

अंकɉ का Ĥभाव ͩकसी भी अßयथȸ को चयन के ͧलए ͪवचार ͩकए 

जाने से रोकने या बाहर करने का होगा। इस Ĥकार, चयन कȧ पूरȣ 

ĤͩĐया - परȣ¢ा आयोिजत करने से लकेर सा¢ा×कार आयोिजत 

करने और चयǓनत होने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ सूची को अǓंतम Ǿप 

देने तक - चयन सͧमǓत ɮवारा इस आधार पर कȧ गई ͩक 

सा¢ा×कार के ͧलए कोई Ûयूनतम अंक Ǔनधा[ǐरत नहȣं है। दसूरे 

शÞदɉ मɅ कहɅ तो यह ĤǓतयोͬगता इस Ǔनयम के तहत आयोिजत 

कȧ जाती है ͩक सा¢ा×कार हेतु कोई Ûयूनतम अंक Ǔनधा[ǐरत नहȣ ं

है। 

27.... इसͧलए, ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार सǑहत सàपणू[ 

चयन ĤͩĐया पूरȣ हो जाने के पæचात सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम 

अंकɉ कȧ आवæयकता लागू करना, ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के 

पæचात ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ मɅ बदलाव करने के समान होगा, 

जो èपçट Ǿप से अèवीकाय[ है। 

33....हम èपçट कर सकते हɇ ͩक ͩकसी भी सा¢ा×कार के ͧलए 

Ûयूनतम अकं Ǔनधा[ǐरत करना अवैध नहȣं है। हमɅ इसमɅ कोई सदेंह 

नहȣं है ͩक चयन को ͪवǓनयͧमत करने वाले Ǔनयम बनाने वाला 



Ĥाͬधकारȣ Ǔनयमɉ ɮवारा ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार दोनɉ के 

ͧलए Ûयूनतम अंक Ǔनधा[ǐरत कर सकता है, या ͧलͨखत परȣ¢ा के 

ͧलए Ûयूनतम अंक Ǔनधा[ǐरत कर सकता है लेͩकन सा¢ा×कार के 

ͧलए नहȣ,ं या ͧलͨखत परȣ¢ा या सा¢ा×कार के ͧलए कोई Ûयूनतम 

अंक Ǔनधा[ǐरत नहȣ ं कर सकता है। जहां Ǔनयमɉ मɅ कोई ĤͩĐया 

Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंहै, वहां चयन सͧमǓत ऊपर बताए अनुसार Ûयूनतम 

अंक भी Ǔनधा[ǐरत कर सकती है। लेͩकन यǑद चयन सͧमǓत 

सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम अकं Ǔनधा[ǐरत करना चाहती है, तो 

उसे चयन ĤͩĐया शǾु होने से पहले ऐसा करना चाǑहए। यǑद 

चयन सͧमǓत चयन ĤͩĐया शǾु होने से पहले केवल ͧलͨखत 

परȣ¢ा के ͧलए Ûयूनतम अंक Ǔनधा[ǐरत करती है, तो वह चयन 

ĤͩĐया के दौरान या चयन ĤͩĐया के बाद, यह अǓतǐरÈत 

आवæयकता नहȣं जोड़ सकती है ͩक अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार मɅ 

भी Ûयूनतम अकं ĤाÜत करने हɉगे। हमने जो पाया है वह यह है 

ͩक चयन ĤͩĐया पूरȣ होने के बाद मानदंडɉ मɅ बदलाव ͩकया गया, 

जबͩक पूरा चयन इस आधार पर हुआ था ͩक सा¢ा×कार के ͧलए 

कोई Ûयूनतम अकं नहȣं हɉगे।" 

(जोर Ǒदया गया) 

20. के मंजĮुी (पूवȾÈत) मɅ èपçट अनुपात यह है ͩक चयन ĤͩĐया पूरȣ होने के 

पæचात चयन के मानदंड को नहȣ ं बदला जाना चाǑहए, हालांͩक इसके 

ͪवपरȣत Ǔनयमɉ के अभाव मɅ चयन सͧमǓत चयन के Ĥयोजनɉ के ͧलए 

ͧलͨखत परȣ¢ा या सा¢ा×कार हेतु Ûयूनतम अंक Ǔनधा[ǐरत कर सकती है। 

लेͩकन यǑद ऐसे Ûयूनतम अंक Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाते हɇ, तो चयन ĤͩĐया 

शǾु होने से पहले ऐसा ͩकया जाना चाǑहए। इस Ûयायालय कȧ एक अÛय 

तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने रमेश कुमार बनाम Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय 



मामले मɅ इस Ǻिçटकोण का अनुसरण ͩकया है, िजसमɅ इस मुɮदे पर ͪवͬध 

को इस Ĥकार सं¢ेप मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है:  

“15. … ...यǑद कानूनी Ǔनयमɉ मɅ चयन का कोई ͪवशषे तरȣका 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, तो तदनुसार उसका कड़ाई से पालन ͩकया 

जाना चाǑहए। यǑद Ǔनयमɉ ɮवारा कोई ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंकȧ 

गई है और कानून मɅ कोई अÛय बाधा नहȣं है, तो चयन के ͧलए 

मानदंड Ǔनधा[ǐरत करते समय स¢म Ĥाͬधकारȣ ͧलͨखत परȣ¢ा 

सǑहत मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए Ûयूनतम मानदंड Ǔनधा[ǐरत कर 

सकता है तथा ǓनǑद[çट कर सकता है।" 

21. के. मंजĮूी (पूवȾÈत) मɅ मह×वपूण[ बात यह है ͩक सा¢ा×कार के ͧलए 

Ûयूनतम अकं सा¢ा×कार समाÜत होने के बाद Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए थे। उस 

संदभ[ मɅ, यह देखा गया (क) ͩक ĤǓतयोͬगता इस Ǔनयम के तहत 

आयोिजत कȧ गयी थी ͩक सा¢ा×कार के ͧलए कोई Ûयूनतम अकं Ǔनधा[ǐरत 

नहȣं थे, इसͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार सǑहत पूरȣ चयन ĤͩĐया 

पूरȣ होने के बाद सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम अंकɉ कȧ आवæयकता कȧ 

शǾुआत, ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के पæचात ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ 

को बदलने के समान होगी; तथा (ख) यǑद सा¢ा×कारकता[ओं को इस 

आधार पर आगे बढ़ना होता ͩक चयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने हेतु 

सा¢ा×कार मɅ Ûयूनतम अंक ĤाÜत ͩकए जाने थे तथा उनके ɮवारा Ǒदए गए 

अंकɉ का Ĥभाव ͩकसी भी अßयथȸ को चयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने से 

रोकने या बाहर करने का होगा, तो अकं Ĥदान करने का तरȣका èपçट Ǿप 

से ͧभÛन हो सकता था। उपरोÈत अवलोकन (ख) हमारे सामने ͩकए गए 

Ĥèतुतीकरण को ͪवæवसनीयता Ĥदान करता है ͩक मãूयांकन ͩकए जाने के 

पæचात पाğता कट-ऑफ मɅ बदलाव, मãूयांकनकता[ को अßयथȸ को उस 



Įेणी मɅ रखने के ͧलए अकंɉ को सशंोͬधत करने के अवसर से वंͬचत कर 

देता है, िजसमɅ वह, मãूयांकनकता[ के ͪवचार मɅ, रखा जाने का हकदार है।  

22. संदभ[ आदेश मɅ के. मंजĮुी मɅ Ǔनण[य कȧ शुɮधता पर दो ǒबदंओंु पर संदेह 

ͩकया गया है: (क) यǑद के मंजĮुी मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत को सÉती से लागू 

ͩकया जाता है, तो उÍच Ûयायालय 21 मɅ से "सव[Įेçठ" अßयͬथ[यɉ मɅ से 

13 को भतȸ करने के ͧलए बाÚय होगा, िजÛहɉने आयोिजत परȣ¢ा मɅ उनके 

Ĥदश[न कȧ परवाह ͩकए ǒबना आवेदन ͩकया था, जो ͩक åयापक साव[जǓनक 

Ǒहत या एक कुशल ĤशासǓनक तंğ èथाͪपत करने के लêय मɅ नहȣं होगा; 

(ख) सुभाष चंदर मारवाह (पूवȾÈत) मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[य पर न तो 

के. मंजĮुी मɅ Úयान Ǒदया गया और न हȣ के. मंजĮुी मɅ िजन Ǔनण[यɉ पर 

भरोसा ͩकया गया, उनमɅ Úयान Ǒदया गया। 

23. जहां तक के. मंजूĮी पर संदेह करने के Ĥथम कारण का Ĥæन है, हमारा 

ͪवचार है ͩक संदͧभ[त आदेश मɅ åयÈत कȧ गई यह आशकंा ͩक यǑद के. 
मंजूĮी मɅ ĤǓतपाǑदत ͧसɮधांत को सÉती से लागू ͩकया जाए तो सभी 

चयǓनत अßयͬथ[यɉ को, चाहे व े सèंथान के ͧलए उपयुÈत हɉ या नहȣं, 

ǓनयुÈत करना होगा, Ǔनराधार है। Èयɉͩक के. मंजुĮी यह ĤǓतपाǑदत नहȣ ं
करतीं ͩक केवल चयǓनत अßयͬथ[यɉ कȧ सूची मɅ èथान पाने से पैनल मɅ 

शाͧमल अßयथȸ को ǓनयुÈत होने का अपǐरहाय[ अͬधकार ͧमल जाएगा। इस 

संबंध मɅ कानून पहले हȣ इस Ûयायालय कȧ संͪवधान पीठ ɮवारा शंकरसन 
दाश मामले मɅ Ǔनàनͧलͨखत शतɟ सǑहत Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा चुका है: 

"7. यह कहना सहȣ नहȣं है ͩक यǑद ǓनयुिÈत के ͧलए कई 

ǐरिÈतयां अͬधसूͬ चत कȧ जाती हɇ और पया[Üत संÉया मɅ अßयथȸ 

उपयुÈत पाए जाते हɇ, तो सफल अßयͬथ[यɉ को ǓनयुिÈत का 

अपǐरहाय[ अͬधकार ĤाÜत हो जाता है, िजसे वैध Ǿप से अèवीकार 

नहȣ ं ͩकया जा सकता। सामाÛयतः अͬधसूचना केवल योÊय 



अßयͬथ[यɉ को भतȸ के ͧलए आवेदन करने के ͧलए आमंǒğत करने 

के ͧलए होती है और उनके चयन पर उÛहɅ पद पर कोई अͬधकार 

नहȣ ं ͧमलता है। जब तक Ĥासंͬगक भतȸ Ǔनयम ऐसा संकेत नहȣ ं

देते, तब तक राÏय सभी या ͩकसी भी ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए 

कानूनी Ǿप से बाÚय नहȣ ंहै। हालांͩ क, इसका मतलब यह नहȣं है 

ͩक राÏय को मनमाने तरȣके से काम करने का लाइसɅस है। 

ǐरिÈतयɉ को न भरने का Ǔनण[य उͬचत कारणɉ से सɮभावपूव[क 

ͧलया जाना चाǑहए। और यǑद ǐरिÈतया ंया उनमɅ से कोई भी भरȣ 

जाती है, तो राÏय अßयͬथ[यɉ कȧ तुलना×मक योÊयता का सàमान 

करने के ͧलए बाÚय है, जैसा ͩक भतȸ परȣ¢ा मɅ पǐरलͯ¢त होता 

है, और ͩकसी भी भेदभाव कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है। 

24. जहां तक दसूरे कारण का Ĥæन है, (अथा[त, के. मंजĮूी ɮवारा सुभाष चंġ 

मारवाह मामले मɅ पहले के Ǔनण[य पर ͪवचार न करना) हमारे ͧलए यह 

उͬचत होगा ͩक हम पहले मारवाह के मामले के तØयɉ कȧ जांच करɅ। 

सुभाष चंġ मारवाह (पूवȾÈत) मɅ हǐरयाणा ͧसͪवल सेवा (ÛयाǓयक शाखा) मɅ 

15 ǐरिÈतयɉ के एवज मɅ 40 अßयͬथ[यɉ कȧ चयन सूची तयैार कȧ गई, 

िजÛहɉने ĤǓतयोगी परȣ¢ा मɅ Ûयूनतम 45% या उससे अͬधक अकं ĤाÜत 

ͩकए थे। हालाँͩक, राÏय सरकार, जो ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ थी, ने चयन सूची 

मɅ टॉप सात मɅ से केवल 7 ǓनयुिÈतया ँकȧं। 8, 9 और 13 वɅ èथान पर 

रहे अßयͬथ[यɉ ने उÍच Ûयायालय मɅ ǐरट याͬचकाएं दायर कर राÏय सरकार 

को चयन सूची मɅ योÊयता के अनुसार शषे ǐरिÈतयɉ को भरने का Ǔनदȶश 

देने कȧ मागं कȧ। राÏय सरकार ने याͬचकाओ ंका ͪवरोध करते हुए दावा 

ͩकया ͩक उसके ͪवचार मɅ, ÛयाǓयक सेवा मɅ योÊयता के उÍच मानदंडɉ को 

बनाए रखने के ͧलए, परȣ¢ा मɅ 55% से कम अंक पाने वाले अßयथȸ 

अधीनèथ Ûयायाधीश के Ǿप मɅ ǓनयुÈत होने के ͧलए उपयुÈत नहȣ ं हɇ। 



उÍच Ûयायालय ने ǐरट याͬचका को यह कहते हुए èवीकार कर ͧलया ͩक 

राÏय सरकार चयन के ͧलए 55% अंकɉ का नया मानदंड लागू करने कȧ 

हकदार नहȣं है, Èयɉͩक यह उस Ǔनयम के ͪवǽɮध है, िजसमɅ Ûयूनतम 

45% अंक हȣ Ǔनधा[ǐरत थे। 

25. Ĥासंͬगक मौजदूा Ǔनयमɉ (अथा[त Ǔनयम 8 और 10) पर Úयान देने के बाद 

इस Ûयायालय ने Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपͨणयɉ सǑहत राÏय कȧ अपील को 

अनुमǓत दे दȣ: 

"10.... ͩकसी अßयथȸ का नाम सूची मɅ होने माğ से उसे ǓनयुिÈत 

का अͬधकार नहȣ ं ͧमल जाता। वाèतव मɅ, यǑद ǓनयुिÈत के ͧलए 

चयन करते समय राÏय सरकार सूची मɅ दȣ गई रɇͩकंग से अलग 

होती, तो इस आधार पर वैध ͧशकायत होती ͩक राÏय सरकार ने 

इस सबंंध मɅ Ǔनयमɉ से अलग åयवहार ͩकया है। Ǔनयम 10 का 

वाèतͪवक Ĥभाव यह है....... ͩक यǑद और जब राÏय सरकार 

अधीनèथ Ûयायाधीशɉ कȧ ǓनयुिÈतयां करने का Ĥèताव करती है तो 

राÏय सरकार (i) सूची के बाहर जाकर ऐसी ǓनयुिÈतया ंनहȣ ंकरेगी, 

और (ii) ǓनयुिÈतयɉ के ͧलए चयन सÉती से उस Đम मɅ करेगी 

िजसमɅ अßयͬथ[यɉ को सरकारȣ राजपğ मɅ Ĥकाͧशत सूची मɅ रखा 

गया है। वत[मान मामले मɅ सरकार ɮवारा इन दोनɉ मɅ से ͩकसी भी 

आवæयकता का उãलंघन नहȣं ͩकया गया है। उÛहɉने सूची मɅ पहले 

सात åयिÈतयɉ को अधीनèथ Ûयायाधीश के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया 

है। ǓनयुिÈतया ं करने कȧ शिÈत पर इन बाधाओ ं के अǓतǐरÈत, 

Ǔनयम 10 कोई अÛय बाधा नहȣ ंलगाता है। इसमɅ कोई बाधा नहȣ ं

है ͩक सरकार अधीनèथ Ûयायाधीश कȧ ǓनयुिÈत करेगी Èयɉͩक या 

तो ǐरिÈतया ंहɇ या Èयɉͩक अßयͬथ[यɉ कȧ एक सूची तैयार कȧ गई 

है और अिèत×व मɅ है। 



11. यह याद रखना चाǑहए ͩक याͬचका एक परमादेश के ͧलए है। 

इस Ûयायालय ने डॉ. राय ͧशवेÛġ बहादरु बनाम गवǓनɍग बॉडी 

ऑफ नालंदा महाͪवɮयालय [एआईआर 1962 एससी 1210: 1962 

पूरक (2) एससीआर 144: (1962) 2 एससीज े 208: (1962) 1 

लैब एलज े 247: (1962) 4 Ĥाथͧमकȧ 507.] के मामले मɅ यह 

इंͬगत ͩकया है ͩक ͩकसी Ĥाͬधकारȣ को कुछ करने के ͧलए बाÚय 

करने हेत ुपरमादेश जारȣ करने के ͧलए यह दशा[या जाना चाǑहए 

ͩक कानून उस Ĥाͬधकारȣ पर एक कानूनी दाǓय×व आरोͪपत करता 

है और पीͫड़त प¢कार को कानून के तहत उस कत[åय को लागू 

करने का कानूनी अͬधकार है। चंूͩक सचूी मɅ शाͧमल सभी 15 

åयिÈतयɉ को ǓनयुÈत करना राÏय सरकार का कोई कानूनी कत[åय 

नहȣं है और याचीगण को Ǔनयमɉ के तहत इसके काया[Ûवयन को 

लागू करने का कोई कानूनी अͬधकार नहȣं है, इसͧलए याͬचका 

èपçट Ǿप से गलत है। 

12. हालांͩक, Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से डॉ. ͧसघंवी ने तक[  Ǒदया ͩक 

चंूͩक Ǔनयम 8 के अनुसार ĤǓतयोगी परȣ¢ा मɅ 45% या उससे 

अͬधक अंक ĤाÜत करने वाले अßयथȸ ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ हɇ, 

इसͧलए राÏय सरकार को कोई नया Ǔनयम लागू करने का कोई 

अͬधकार नहȣ ंहै, िजसके तहत व ेǓनयुिÈतयɉ को केवल उन लोगɉ 

तक सीͧमत कर सकते हɇ, िजÛहɉने 55% से कम अंक नहȣ ंĤाÜत 

ͩकए हɇ। यह तक[  Ǒदया गया है ͩक राÏय सरकार ने चयन हेतु 

Ûयूनतम 55% अंक Ǔनधा[ǐरत करने मɅ मनमाने ढंग से काम ͩकया 

है और यह ऊपर उिãलͨखत Ǔनयम के ͪवपरȣत है। इस तक[  मɅ 

कोई बल नहȣ ंहै। Ǔनयम 8, Ûयूनतम योÊयता वाले पाğ अßयͬथ[यɉ 

कȧ सूची तैयार करने कȧ Ǒदशा मɅ एक कदम है, िजन पर ǓनयुिÈत 



हेतु ͪवचार ͩकया जा सकता है। सचूी योÊयता के आधार पर तैयार 

कȧ जाती है। जो åयिÈत उÍच पद पर है, वह Ǔनàन पद वाले 

åयिÈत से अͬधक योÊय माना जाता है। यह कभी नहȣ ंकहा जा 

सकता ͩक जो åयिÈत सूची मɅ सबसे ऊपर है, वह सूची मɅ सबसे 

नीचे वाले åयिÈत के बराबर योÊय है। ͧसवाय इसके ͩक उन सभी 

का उãलेख एक हȣ सूची मɅ ͩकया गया है, उनमɅ स ेĤ×येक दसूरे 

कȧ तुलना मɅ योÊयता के एक अलग èतर पर है। इसͧलए Ǔनयम 

10(ii) .... "ǓनयुिÈत के ͧलए चयन" कȧ बात करता है। यɮयͪप 

ǓनयुिÈतयɉ कȧ सÉंया के संबंध मɅ राÏय सरकार पर कोई बाÚयता 

नहȣं है, तथाͪप चयन के Ĥयोजन के ͧलए सरकार पर उÍच अंक 

Ǔनधा[ǐरत करने पर भी कोई बाÚयता नहȣं है। ऐसे मामले मɅ जहां 

ǓनयुिÈतयां अनेक पाğ अßयͬथ[यɉ मɅ से चयन ɮवारा कȧ जाती हɇ, 

वहां सरकार के ͧलए यह èवतंğता है ͩक वह योÊयता के उÍच 

मानदÖडɉ को बनाए रखने के ͧलए माğ पाğता के ͧलए अपेͯ¢त 

अंक से कहȣ ंअͬधक अकं Ǔनधा[ǐरत कर दे। जैसा ͩक मÉुय सͬचव 

के पğ मɅ दशा[या गया है, जैसा ͩक उÛहɉने पहले भी ͩकया था, 

उÛहɉने चयन के ͧलए Ûयूनतम 55% अंक Ǔनधा[ǐरत ͩकए हɇ। चयन 

के उɮदेæय के ͧलए 55% अंक Ǔनधा[ǐरत करने मɅ कोई मनमानी 

नहȣं है, Èयɉͩक यह उÍच Ûयायालय का ͪवचार था, तथा इससे 

पहले पंजाब सरकार को भी अवगत करा Ǒदया गया था, िजस पर 

हǐरयाणा सरकार ने कार[वाई करना उͬचत समझा। बाद मɅ पजंाब 

सरकार ने Ûयूनतम èकोर Ǔनधा[ǐरत ͩकये, यह हǐरयाणा सरकार के 

ͧलए अपना ͪवचार बदलने का कोई कारण नहȣ ंहै। यह अǓनवाय[तः 

ĤशासǓनक नीǓत का मामला है और यǑद हǐरयाणा राÏय सरकार 

सोचती है ͩक ÛयाǓयक ¢मता के Ǒहत मɅ ĤǓतयोगी परȣ¢ा मɅ 



55% से कम अंक ĤाÜत करने वाले åयिÈतयɉ को ǓनयुिÈत के 

ͧलए नहȣं चुना जाना चाǑहए, तो 55% से कम अंक ĤाÜत करने 

वालɉ को यह दावा करने का कोई अͬधकार नहȣ ं है ͩक उन 

अßयͬथ[यɉ का भी चयन ͩकया जाए िजÛहɉने राÏय सरकार ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम से कम अंक ĤाÜत ͩकए हɇ। हमारे ͪवचार मɅ 

उÍच Ûयायालय यह सोचने मɅ गलती कर रहा था ͩक राÏय 

सरकार ने ͩकसी तरह से ….. के Ǔनयम 8 का उãलघंन ͩकया है।” 

26. सुभाष चंġ मारवाह (पूवȾÈत) मामले मɅ Ǒदए गए Ǔनण[य को Úयान से पढ़ने 

पर पता चलता है ͩक चयन सूची मɅ èथान पाने कȧ पाğता के ͧलए 

ĤǓतयोͬगता के Ǔनयमɉ मɅ कोई बदलाव नहȣ ं ͩकया गया था। वहा ं चयन 

सूची मौजदूा Ǔनयमɉ के अनुसार तैयार कȧ गई थी। लेͩकन, चंूͩक मौजूदा 

Ǔनयमɉ मɅ राÏय सरकार पर सभी अͬधसूͬचत ǐरिÈतयɉ पर ǓनयुिÈतया ं

करने का कोई कत[åय नहȣ ंबनाया गया था, इसͧलए इस Ûयायालय ने कहा 

ͩक राÏय सरकार 55% से कम अंक लाने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈत न 

करने का नीǓतगत Ǔनण[य ले सकती है। इस तक[  के साथ और इस बात को 

Úयान मɅ रखते हुए ͩक ǓनयुिÈतयां चयन सचूी मɅ टॉप सात अßयͬथ[यɉ कȧ 

थी,ं िजÛहɉने 55% या उससे अͬधक अकं ĤाÜत ͩकए थे, इस Ûयायालय ने 

ǐरट याचीगण कȧ याͬचका मɅ कोई गुणागुण नहȣ ं पाई। दसूरȣ ओर, के. 
मंजूĮी (पूवȾÈत) मामले मɅ, चयन सचूी मɅ èथान पाने के ͧलए पाğता 

मानदंड मɅ सा¢ा×कार के बाद पǐरवत[न ͩकया गया, िजसका चयन सूची पर 

मह×वपूण[ Ĥभाव पड़ा। इस Ĥकार, सुभाष चंġ मारवाह (पूवȾÈत) ने चयन 

सूची से ǓनयुÈत ͩकए जाने के अͬधकार से संबंͬ धत मामले पर ͪवचार 

ͩकया, जबͩक के. मंजूĮी (पूवȾÈत) ने चयन सूची मɅ रखे जाने के अͬधकार 

से संबंͬधत मामले पर ͪवचार ͩकया। इसͧलए दोनɉ मामले परूȣ तरह से 

अलग-अलग मुɮदɉ से Ǔनपटते हɇ। उपरोÈत कारणɉ से, हमारे ͪवचार मɅ, के. 



मंजूĮी (पूवȾÈत) पर सुभाष चंġ मारवाह (पूवȾÈत) पर ͪवचार करने मɅ 

ͪवफल रहने के ͧलए संदेह नहȣ ंͩकया जा सकता था। 

27. के.एच. ͧसराज बनाम केरल उÍच Ûयायालय व अÛय मामले मɅ केरल उÍच 

Ûयायालय ने केरल ÛयाǓयक सेवा मɅ मंुͧसफ मिजèĚेट के पद पर ǓनयुिÈत 

के ͧलए आवदेन आमंǒğत ͩकए थे। आवेदन करने वाले 1800 से अͬधक 

अßयͬथ[यɉ मɅ से 1292 आवदेन वैध पाए गए। 118 अßयथȸ ͧलͨखत 

परȣ¢ा मɅ उƣीण[ हुए। उÈत अßयͬथ[यɉ मɅ से 88 अßयथȸ सा¢ा×कार मɅ 

उƣीण[ हुए तथा इन 88 अßयͬथ[यɉ मɅ से चयन सूची तैयार कȧ गई। िजन 

अßयͬथ[यɉ का चयन इसͧलए नहȣ ं हुआ Èयɉͩक उÛहɉने सा¢ा×कार मɅ 

Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम अंक ĤाÜत नहȣं ͩकए थे, उÛहɉने ǐरट याͬचकाएं दायर 

कर तक[  Ǒदया ͩक सा¢ा×कार मɅ कट-ऑफ अकं Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए 

ͪवͧशçट ͪवधायी आदेश के अभाव मɅ, आवæयक ͪवषयɉ पर ͪवèततृ ͧलͨखत 

परȣ¢ा के बाद अßयͬथ[यɉ को आगे से हटाने के ͧलए सा¢ा×कार मɅ अलग 

से Ûयूनतम कट-ऑफ अकं Ǔनधा[ǐरत करना, कानून का उãलघंन है। उÍच 

Ûयायालय के एकल Ûयायाधीश ने ǐरट याͬचकाओं को èवीकार कर ͧलया 

था, िजसके ͪवǽɮध उÍच Ûयायालय कȧ खंड Ûयायपीठ के सम¢ अंतर-

Ûयायालय अपील दायर कȧ गई थी। खंड Ûयायपीठ ने ͪवɮवान एकल 

Ûयायाधीश के आदेश को रɮद कर Ǒदया िजसके ͨखलाफ इस Ûयायालय के 

सम¢ अपीलɅ आई थी।ं केरल ÛयाǓयक सेवा Ǔनयम, 1991 के Ǔनयम 7 कȧ 

åयाÉया पर अपीलɉ को खाǐरज करते हुए, इस Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत 

ͩकया: 

"50. उÍच Ûयायालय ने 26.3.2001 कȧ अͬधसूचना के ɮवारा 

सवȾƣम उपलÞध कौशल अßयथȸ को चुनने हेतु एक ĤͩĐया 

ͪवकͧसत कȧ है। एक ¢ण के ͧलए भी यह नहȣ ंकहा जा सकता 

ͩक ͧलͨखत परȣ¢ा या मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए Ûयूनतम अंक 



Ǔनधा[ǐरत करना ͩकसी भी तरह से अĤासंͬगक है या इसका ĤाÜत 

ͩकए जाने वाले उɮदेæय से कोई संबंध नहȣ ंहै। ͩकसी अßयथȸ कȧ 

योÊयता और उसकȧ उपयुÈतता का मãूयांकन सदैव परȣ¢ा मɅ 

उसके Ĥदश[न के आधार पर ͩकया जाता है और ͩकसी भी सेवा 

के ͧलए ͩकसी भी अßयथȸ कȧ योÊयता और उपयुÈतता का 

Ǔनधा[रण करना एक सव[माÛय मानदंड है, चाहे वह लोक सेवा 

आयोग (आईएएस, आईएफएस, आǑद) हो या कोई अÛय। 

इसͧलए, Ǔनयम 7 ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयां Ǒदनांक 26.3.2001 कȧ 

अͬधसूचना के Ǔनयम 10 मɅ Ûयूनतम पाğता शत[ के Ǔनधा[रण को 

पूरȣ तरह से उͬचत ठहराती हɇ। Ǔनयम 7 ɮवारा पǐरकिãपत 

परȣ¢ा कȧ अवधारणा हȣ उसे उƣीण[ करने के हेत ु Ûयूनतम 

मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने को उͬचत ठहराती है। इसके अǓतǐरÈत, 

अßयथȸ कȧ उपयुÈतता के आकलन के ͧलए अÛय आवæयकताएं 

भी आवæयक हɇ और इसीͧलए उÍच Ûयायालय जसेै उÍचèतरȣय 

Ǔनकाय को अपनी ĤͩĐया ͪवकͧसत करने का अͬधकार Ǒदया 

गया है, Èयɉͩक वह इस मामले मɅ सव[Įेçठ Ûयायाधीश है।..... 

xxx xxx xxx  

62. इस Ĥकार यह देखा गया है ͩक Ǔनयम 7 के तहत शिÈत के 

दायरे के अलावा, उÍच Ûयायालय को इसकȧ èपçट Ǿप से 

èवंğता है ͩक वह  सवȾƣम उपलÞध कौशल ĤाÜत करने के 

उɮदेæय को ĤाÜत करने के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा और मौͨखक 

परȣ¢ा के ͧलए मानदंड Ǔनधा[ǐरत कर सकता है। Ǔनयमɉ मɅ ऐसी 

कोई ĤͩĐया अपनाने पर रोक नहȣ ंहै। यह भी उãलेख ͩकया जा 

सकता है ͩक काया[लय Ǔनदȶश हमेशा उन Ǔनयमɉ के पूरक हो 

सकते हɇ जो ͩकसी मामले के हर पहल ूसे Ǔनपट नहȣ ंसकते। यह 



मानते हुए भी ͩक Ǔनयम 7 मɅ कोई ͪवशेष Ûयूनतम Ǔनधा[ǐरत 

नहȣं ͩकया गया है, उÍच Ûयायालय को इस ͪवकãप कȧ èवंğता 

थी ͩक वह चयन के ͧलए ͪव£ापन मɅ Ĥासंͬगक मानदंड Ǔनधा[ǐरत 

करके उÛहɅ लागू करने के उɮदेæय से Ǔनयम को पूरक बना 

सकता है।” 

के.एच. ͧसराज (पूवȾÈत) मामले मɅ उपयु[Èत अवलोकन के पæचात, इस 

Ûयायालय ने पी.के. रामचंġ अáयर बनाम भारत सघं मामले मɅ अपने पूव[ 

Ǔनण[य से Ǔनàनͧलͨखत तक[  के साथ अंतर ͩकया: 

"65. … रामचंġ अáयर मामले मɅ Ǔनयम 14 (…..) मɅ यह अǓनवाय[ 

ͩकया गया था ͩक ͧलͨखत परȣ¢ा और मौͨखक परȣ¢ा के अकंɉ को 

जोड़ा जाना चाǑहए और अंकɉ के ऐसे एकğीकरण के आधार पर 

मेǐरट सूची तैयार कȧ जानी चाǑहए। इसͧलए, ͧलͨखत परȣ¢ा और 

मौͨखक परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकं, चाहे ĤǓतशत कुछ भी हो, मेǐरट सूची 

तयैार करने मɅ Ĥासंͬगक थे। ͩफर भी, परȣ¢ा बोड[ ने मौͨखक परȣ¢ा 

के ͧलए Ûयूनतम अंक Ǔनधा[ǐरत कर Ǒदए और Ûयूनतम अकं ĤाÜत 

न करने वालɉ को बाहर कर Ǒदया। पǐरणामèवǾप, िजन अßयͬथ[यɉ 

को दोनɉ परȣ¢ाओं के अंकɉ के योग के आधार पर रɇक सचूी मɅ 

èथान ͧमलना था, वे परȣ¢ा से बाहर हो गए, Èयɉͩक उÛहɉने परȣ¢ा 

मɅ Ûयूनतम अकं नहȣ ंĤाÜत ͩकए थे। यह Ǔनयम 14 के ͪवपरȣत था 

और यहȣ कारण था ͩक रामचंġ अáयर मामले मɅ मौͨखक परȣ¢ा के 

ͧलए Ûयूनतम अंकɉ के Ǔनधा[रण को अमाÛय ठहराया गया था।'' 

28. के.एच. ͧसराज (पूवȾÈत) मɅ ͧलए गए Ǔनण[य से यह èपçट हो जाता है ͩक 

यǑद भतȸ को Ǔनयंǒğत करने वाले Ǔनयम स¢म Ĥाͬधकारȣ को चयन के 

ͧलए अपनी ĤͩĐया तयैार करने कȧ छूट देते हɇ, तो वह संͪवधान के 



अनुÍछेद 14 मɅ ǓनǑहत मनमानी के ͪवǽɮध Ǔनयम के अधीन ऐसा कर 

सकता है। यहां तक ͩक के. मंजुĮी  (उपयु[Èत) ने भी चयन के ͧलए पाğता 

मानदंड के Ǿप मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा या सा¢ा×कार के ͧलए Ûयूनतम अकं 

Ǔनधा[ǐरत करने पर रोक नहȣं लगाई है। के. मंजुĮी (पूवȾÈत) ने जो ͩकया है 

वह उस चरण को ͪवǓनयͧमत करना है िजस पर यह ͩकया जा सकता है। 

यह Ǒहमानी मãहोğा बनाम Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय मɅ इस Ûयायालय के 

Ǔनण[य से èपçट है। हेमानी (पूवȾÈत) मɅ यह तक[  Ǒदया गया था ͩक के. 
मंजुĮी (पूवȾÈत) मɅ ͧलए गए Ǔनण[य को असावधानी बरतने के आधार पर 

माना जाना चाǑहए, Èयɉͩक इसमɅ अशोक कुमार यादव बनाम हǐरयाणा 
राÏय तथा के. एच. ͧसराज (पूवȾÈत) मɅ Ǒदए गए पूव[ Ǔनण[यɉ पर Úयान 

नहȣं Ǒदया गया है। इस तक[  को खाǐरज करत े हुए, इस Ûयायालय ने 

ǑटÜपणी कȧ: 

"16. … Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा िजन Ǔनण[यɉ पर 

भरोसा ͩकया गया है, उनमɅ यह Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक 

चयन को ͪवǓनयͧमत करने वाले Ǔनयम बनाने वाले Ĥाͬधकारȣ 

को परȣ¢ा और सा¢ा×कार दोनɉ मɅ Ûयूनतम अकं Ǔनधा[ǐरत 

करने कȧ हमेशा èवतंğता होती है। यह Ĥæन ͩक Èया सàपणू[ 

चयन ĤͩĐया पूरȣ हो जाने के पæचात सा¢ा×कार के ͧलए 

Ûयूनतम अकंɉ कȧ आवæयकता लागू करना वैध था या नहȣ,ं 

Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा संदͧभ[त Ǔनण[यɉ मɅ इस 

Ûयायालय के ͪवचाराथ[ कभी नहȣ ंआया। के मजंĮुी के मामले 

पर Ǔनण[य करते समय Ûयायालय ने पी के रामचंġ अáयर 

बनाम भारत सघं, उमेश चंġ शुÈला बनाम भारत संघ और 

दगुा[चरण ͧमĮा बनाम उड़ीसा राÏय के Ǔनण[यɉ पर गौर ͩकया 

और उसके बाद कानून का Ĥèताव Ǔनधा[ǐरत ͩकया है… मामले 



के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ के आधार पर, यह Ûयायालय इस 

राय पर है ͩक के मंजĮुी मɅ इस Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए 

Ǔनण[यɉ को न तो ǒबना सोचे समझ ेͧलया गया Ǔनण[य माना 

जा सकता है और न हȣ Ĥ×यथȸ ɮवारा उÈत Ǔनण[य पर 

पुनͪव[चार के ͧलए मामले को बड़ी पीठ को सदंͧभ[त करने के 

ͧलए कोई अÍछा मामला बनाया गया है।  

29. ͩकसी साव[जǓनक सेवा मɅ Ĥवेश के ͧलए चयन कȧ ͩकसी भी ĤͩĐया का 

अंǓतम उɮदेæय संर¢ण और प¢पात से बचते हुए, नौकरȣ के ͧलए सवȾƣम 

और सबसे उपयुÈत åयिÈत को सुǓनिæचत करना है। योÊयता के आधार पर 

चयन, Ǔनçप¢ और वèतुǓनçठ Ǿप से परखा जाना, ͩकसी भी उपयोगी और 

कुशल साव[जǓनक सेवा का आवæयक आधार है। इसͧलए, मÈुत ĤǓतयोगी 

परȣ¢ा को लोक सेवाओ ं मɅ Ĥवेश करने हेतु लगभग साव[भौͧमक Ǿप से 

èवीकार कर ͧलया गया है। यह बात अब अÍछȤ तरह èथाͪपत हो चुकȧ है 

ͩक जहा ंͧलͨखत परȣ¢ा अßयथȸ के £ान और बौɮͬधक ¢मता का आकलन 

करती है, वहȣं सा¢ा×कार परȣ¢ा अßयथȸ के समĒ बौɮͬधक और 

åयिÈतगत गुणɉ का आकलन करने के ͧलए मãूयवान है। यɮयͪप ͧलͨखत 

परȣ¢ा के सा¢ा×कार परȣ¢ा कȧ तुलना मɅ कुछ ͪवͧशçट लाभ हɇ, ͩफर भी 

ऐसी कोई ͧलͨखत परȣ¢ा नहȣ ंहै जो ͩकसी अßयथȸ के आ×मबल, सतक[ ता, 

संसाधनशीलता, ͪवæवसनीयता, सहयोगशीलता, èपçट और ताͩक[ क ĤèतǓुत 

कȧ ¢मता, चचा[ मɅ Ĥभावशीलता, दसूरɉ से ͧमलने और åयवहार करने मɅ 

Ĥभावशीलता, अनुकूलनशीलता, Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता, नेत×ृव करने कȧ 

¢मता, बौɮͬधक और नैǓतक अखंडता का मूãयांकन कर सके। इस Ĥकार, 

ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ åयिÈत कȧ बɮुͬध का आकलन ͩकया जाता है और 

सा¢ा×कार मɅ åयिÈत कȧ èवयं कȧ परȣ¢ा लȣ जाती है तथा उͬचत चयन 

हेतु “दोनɉ का होना अपेͯ ¢त होगा”। 



30. उपरोÈत बातɉ से यह èपçट है ͩक ͩकसी साव[जǓनक सेवा मɅ Ĥवेश के ͧलए 

चयन कȧ ͩकसी भी ĤͩĐया का उɮदेæय यह सǓुनिæचत करना है ͩक उस 

पद के ͧलए सबसे उपयुÈत åयिÈत का चयन ͩकया जाए। जो एक पद के 

ͧलए उपयुÈत है, वह दसूरे के ͧलए उपयुÈत नहȣ ं हो सकता। इस Ĥकार, 

यह आवæयक है ͩक ǓनयोÈता को पद के ͧलए सवा[ͬधक उपयुÈत अßयथȸ 

का चयन करने के ͧलए अपनी ͪवͬध/ĤͩĐया तयैार करने का कुछ हद तक 

ͪववकेाͬधकार Ǒदया जाए, यɮयͪप यह संͪवधान के अनुÍछेद 14 और 16 मɅ 

ǓनǑहत åयापक ͧसɮधांतɉ तथा सेवा और आर¢ण को Ǔनयंǒğत करने वाले 

Ǔनयमɉ/संͪ वͬध के अधीन होगा। इस Ĥकार, हमारे ͪवचार मɅ, ǓनयुिÈत 

Ĥाͬधकारȣ/भतȸ Ĥाͬधकारȣ/स¢म Ĥाͬधकारȣ, इसके ͪवपरȣत Ǔनयमɉ के अभाव 

मɅ, पद के ͧलए उपयुÈत अßयथȸ के चयन के ͧलए एक ĤͩĐया तैयार कर 

सकते हɇ और ऐसा करते समय व े ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार सǑहत 

भतȸ ĤͩĐया के ͪवͧभÛन चरणɉ के ͧलए मानदंड भी Ǔनधा[ǐरत कर सकते हɇ। 

तथाͪप, यǑद ऐसा कोई मानदंड Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है तो उसे भतȸ 

ĤͩĐया शुǾ होने से पहले Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाना चाǑहए। तथाͪप, यǑद ऐसा 

कोई मानदंड Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है तो उसे भतȸ ĤͩĐया शुǾ होने से 

पहले Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाना चाǑहए। लेͩकन यǑद ͪवɮयमान Ǔनयम या 

आवदेन आमǒंğत करने वाले ͪव£ापन मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ को भतȸ ĤͩĐया 

के ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने का अͬधकार Ǒदया गया है, 

तो ऐसे मानदंड उस चरण तक पहंुचने से पहले ͩकसी भी समय Ǔनधा[ǐरत 

ͩकए जा सकते हɇ, ताͩक न तो अßयथȸ और न हȣ मãूयांकनकता[/ परȣ¢क/ 

सा¢ा×कारकता[ आæचय[चͩकत हɉ। के. मंजूĮी (पूवȾÈत) मामले मɅ ͧलए गए 
Ǔनण[य मɅ भतȸ ĤͩĐया के ͪवͧभÛन चरणɉ के ͧलए मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने 

पर रोक नहȣ ंलगाई गई है, बिãक यह अǓनवाय[ ͩकया गया है ͩक मानदंड 

ĤǓतयोͬगता समाÜत होने के पæचात अथा[त, ĤǓतयोͬगता समाÜत हो जाने के 



पæचात Ǔनधा[ǐरत नहȣं ͩकए जाने चाǑहए। यह Ǻिçटकोण संͪ वधान के 

अनुÍछेद 14 मɅ ǓनǑहत मनमानी के ͪवǽɮध Ǔनयम के अनुǾप है तथा 

अßयͬथ[यɉ कȧ ͪवͬधसàमत अपे¢ा को पूरा करता है, साथ हȣ साव[जǓनक 

सेवाओं मɅ भतȸ मɅ पारदͧश[ता कȧ आवæयकता को भी पूरा करता है, तथा 

इस Ĥकार चयन सचूी तैयार करने मɅ होने वालȣ गड़बͫड़यɉ को रोकता है। 

(घ) यह Ǔनयम चयन के चरणɉ पर समान सÉती से लागू नहȣं होता है  

31. जैसा ͩक खंड (ए) मɅ पहले हȣ उãलेख ͩकया जा चुका है, भतȸ ĤͩĐया मɅ 

अÛय बातɉ के साथ-साथ ͪवͧभÛन चरण शाͧमल होते हɇ, जैसे आवदेन 

आमǒंğत करना, आवदेनɉ कȧ जांच करना, दोषपूण[ आवेदनɉ को अèवीकार 

करना या अपाğ अßयͬथ[यɉ को हटाना, परȣ¢ा आयोिजत करना, सा¢ा×कार 

या मौͨखक परȣ¢ा हेत ु आमंǒğत करना और ǓनयुिÈत के ͧलए सफल 

अßयͬथ[यɉ कȧ सचूी तैयार करना। मनमानी के ͨखलाफ Ǔनयम के अधीन, 

परȣ¢ण या मौͨखक परȣ¢ा कैसे आयोिजत कȧ जानी है, Èया Ĥæन रखे 

जाने हɇ, ͩकस तरȣके से मãूयांकन ͩकया जाना है, Èया लघु सूचीकरण 

अßयास कȧ आवæयकता है, ये सभी ĤͩĐया के मामले हɇ, जो इसके ͪवपरȣत 

Ǔनयमɉ के अभाव मɅ, स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा तयैार ͩकए जा सकते हɇ। 

अÈसर आवेदन आमंǒğत करने वाले ͪव£ापन इन चरणɉ के सदंभ[ मɅ खुले 

होते हɇ और स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेक पर छोड़ Ǒदए जाते हɇ ͩक वह 

पǐरिèथǓतयɉ के अनुसार आवæयक समझ ेजाने वाले कदम उठाए, यɮयͪप 

यह संͪवधान के अनुÍछेद 14 मɅ ǓनǑहत मनमानी के ͪवǽɮध शासन के 

åयापक ͧसɮधांत के अधीन होता है।  

32. उपरोÈत Ĥèताव को èपçट करने के ͧलए हम कुछ ऐसे उदाहरणɉ पर गौर 

करɅगे जहा ं भतȸ Ǔनकाय ɮवारा तैयार कȧ गई ĤͩĐया को इस Ûयायालय 

ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया है। संतोष कुमार ǒğपाठȤ बनाम उƣर Ĥदेश 
पावर कॉपȾरेशन मामले मɅ इस Ûयायालय को यह ͪवचार करना था ͩक Èया 



सेवा आयोग को उपयुÈत अßयͬथ[यɉ कȧ जांच, सा¢ा×कार, चयन और 

ͧसफाǐरश करने मɅ स¢म बनाने वाले Ǔनयम मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत 

करने कȧ शिÈत भी शाͧमल होगी। इस Ûयायालय ने उÍच Ûयायालय के 

इस Ǻिçटकोण को èवीकार ͩकया ͩक ‘जाचं’ करने कȧ शिÈत मɅ ͧलͨखत 

परȣ¢ा आयोिजत करना भी शाͧमल होगा।  

33. मÚय Ĥदेश लोक सेवा आयोग बनाम नवनीत कुमार पोतदार मामले मɅ इस 
Ûयायालय के सम¢ यह Ĥæन उठा था ͩक Èया आयोग ने चयन ĤͩĐया मɅ 

Įम Ûयायालय के पीठासीन अͬधकारȣ के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार 

ͩकए जाने वाले अßयथȸ मानदंड या पाğता(eligibility) मɅ पǐरवत[न ͩकया है 

या उÛहɅ ĤǓतèथाͪपत ͩकया है। इस संदभ[ मɅ यह कहा गया:  

"6. … सव[Ĥथम यह उãलेख ͩकया जा सकता है ͩक जब भी 

ͪवͧभÛन पदɉ पर भतȸ के ͧलए आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ, 

तो कुछ बुǓनयादȣ योÊयताएं और मानदंड Ǔनधा[ǐरत ͩकए जात ेहɇ 

और आवदेकɉ के आवेदनɉ पर ͪवचार ͩकए जाने से पहले उनके 

पास वे बǓुनयादȣ योÊयताएं और मानदंड होने चाǑहए। चयन बोड[ 

या आयोग को यह Ǔनण[य लेना होता है ͩक आवेदकɉ मɅ से 

सवȾƣम अßयͬथ[यɉ के चयन के ͧलए Èया ĤͩĐया अपनाई जाए। 

अͬधकांश सेवाओं मɅ सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले 

अßयͬथ[यɉ कȧ संÉया सीͧमत करने के ͧलए èĐȧǓनगं टेèट या 

ͧलͨखत परȣ¢ा शǾु कȧ गई है। ऐसे èĐȧǓनगं टेèट या ͧलͨखत 

परȣ¢ा का Ĥावधान संबंͬधत क़ानून या ͪववरͨणका मɅ ͩकया गया 

है जो अßयͬथ[यɉ के चयन को Ǔनयंǒğत करते हɇ। ͩकÛतु जहा ं

चयन केवल सा¢ा×कार के आधार पर ͩकया जाना हो, वहा ं

आयोग या चयन बोड[ सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले 

अßयͬथ[यɉ कȧ संÉया Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए कोई भी तक[ संगत 



ĤͩĐया अपना सकता है। Ûयायालयɉ ɮवारा समय-समय पर यह 

माना गया है ͩक जहां चयन केवल सा¢ा×कार के आधार पर 

ͩकया जाना है, वहां ऐसे सा¢ा×कार/मौͨखक परȣ¢ाएं गहन और 

वै£ाǓनक तरȣके से कȧ जानी चाǑहए ताͩक अßयथȸ के åयिÈत×व 

का Ǔनçप¢ और सतंोषजनक मूãयांकन ͩकया जा सके।" 

34. इसी तरह यूǓनयन ऑफ इंͫडया बनाम टȣ. सुंदररमन मामले मɅ जहा ंपाğता 

कȧ शतɟ मɅ Ûयूनतम 5 वष[ के अनुभव का उãलेख ͩकया गया था, चयन 

सͧमǓत ɮवारा 7 वष[ से अͬधक अनुभव वाले अßयͬथ[यɉ को शॉट[ͧलèट करने 

को उͬचत माना गया था, Èयɉͩक भरे जाने वाल े ǐरिÈतयɉ कȧ तुलना मɅ 

आवदेकɉ कȧ सÉंया अͬधक थी। सबंंͬधत ǑटÜपͨणया ं नीचे उɮधतृ कȧ जा 

रहȣ हɇ: 

"4. ….ͪव£ापन के नोट 21 मɅ èपçट Ǿप से Ĥावधान है ͩक 

यǑद बड़ी सÉंया मɅ आवेदन ĤाÜत होते हɇ तो आयोग उÍचतर 

योÊयता के आधार पर सा¢ा×कार के ͧलए अßयͬथ[यɉ कȧ सूची 

बना सकता है, हालांͩक सभी आवेदकɉ के पास अपेͯ¢त 

Ûयूनतम योÊयताएं हो सकती हɇ। मÚय Ĥदेश  लोक सेवा 
आयोग बनाम नवनीत कुमार पोतदार [(1994) 6 एससीसी 

293: 1994 एससीसी (एल एंड एस) 1377: (1994) 28 एटȣसी 

286: जेटȣ (1994) 6 एससी 302] के मामले मɅ इस Ûयायालय 

ने कुछ तक[ संगत और उͬचत आधार पर अßयͬथ[यɉ कȧ 

शॉट[ͧलिèटंग को बरकरार रखा है। उस मामले मɅ, शॉट[ͧलिèटंग 

के उɮदेæय से, सा¢ा×कार हेतु अßयͬथ[यɉ को आमंǒğत करने के 

ͧलए लोक सेवा आयोग ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम अनुभव कȧ 

तुलना मɅ लंबी अवͬध के अनुभव को एक मानदंड के Ǿप मɅ 



Ĥयोग ͩकया गया था। इस Ûयायालय ने इसे बरकरार रखा। 

आĢं Ĥदेश सरकार बनाम पी. Ǒदलȣप कुमार [(1993) 2 

एससीसी 310: 1993 एससीसी (एल एंड एस) 464: (1993) 

24 एटȣसी 123: जेटȣ (1993) 2 एससी 138] के मामले मɅ भी 

इस Ûयायालय ने कहा ͩक भतȸ एजɅसी हमेशा यह èवतंğता 

रहती है ͩक वह उÍचतर पाğता योÊयता Ǔनधा[ǐरत करके चयन 

कȧ ĤͩĐया कȧ शुǽआत पर ͪवचार हेत ुअßयͬथ[यɉ कȧ èĐȧǓनगं 

करे, ताͩक चयन के ¢ेğ को सीͧमत ͩकया जा सके और अǓंतम 

उɮदेæय उÍचतर योÊयता वाले अßयͬथ[यɉ को ͪवचार के ¢ğे मɅ 

लाने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जा सके। इसͧलए, वत[मान 

मामले मɅ आयोग ɮवारा अपनाई गई ĤͩĐया वैध थी....” 

35. इसी Ĥकार, ǒğदȣप कुमार ͫडगंल बनाम पिæचम बगंाल राÏय मामले मɅ 
यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक ĤशासǓनक Ǔनदȶशɉ के आधार पर 

शॉट[ͧलिèटंग कȧ अनुमǓत है, बशतȶ ͩक कार[वाई वाèतͪवक और उͬचत हो। 

Ǔनण[य मɅ Ĥासंͬगक ǑटÜपͨणया ंनीचे उɮधतृ कȧ गई हɇ: 

"38. …राÏय सरकार कȧ ओर से यह तक[  ͩक ͧलͨखत 

परȣ¢ा अßयͬथ[यɉ को शॉट[ͧलèट करने के ͧलए थी और 

"Ǔनçकासन परȣ¢ा" कȧ ĤकृǓत मɅ थी, इस तØय को रखत े

हुए इसमɅ कोई संदेह नहȣं है ͩक अͧभलेख से पता चलता है 

ͩक मेͫडकल टेÈनोलॉिजèट के लगभग 80 पद थे और बड़ी 

संÉया मɅ अßयͬथ[यɉ, लगभग 4000 ने ǓनयुिÈत के ͧलए 

आवदेन ͩकया था। इसͧलए, राÏय Ĥाͬधकाǐरयɉ के पास 

ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत करके अßयͬथ[यɉ कȧ “èĐȧǓनगं” 

करने के अलावा कोई अÛय ͪवकãप नहȣं था। यह पाया 

गया ͩक संͪवधान के अनुÍछेद 309 के Ĥावधान के तहत 



शिÈत का Ĥयोग करते हुए कोई भतȸ Ǔनयम नहȣं बनाए 

गए, इसͧलए ऐसी कोई कार[वाई नहȣं कȧ जा सकȧ। हालांͩक, 

हमारȣ राय मɅ, कानूनी Ĥावधान के अभाव मɅ भी, बड़ी 

संÉया मɅ अßयͬथ[यɉ को "Ǔनçकासन" और "शॉट[ͧलिèटंग" के 

उɮदेæय से - ĤशासǓनक Ǔनदȶशɉ के आधार पर ऐसी कार[वाई 

हमेशा कȧ जा सकती है, बशतȶ ͩक कार[वाई अÛयथा 

वाèतͪवक और उͬचत हो।" 

36. एक अÛय उदाहरण ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के ͧलए अलग-अलग कट-

ऑफ Ǔनधा[ǐरत करने से संबंͬ धत है, िजसमɅ ͪवषयɉ के सापे¢ मह×व 

और उनकȧ Ĥासंͬगकता कȧ ͫडĒी को Úयान मɅ रखा जाता है। इन 

उदाहरणɉ से यह èपçट होता है ͩक इस Ûयायालय ने भतȸ ĤͩĐया को 

सफलतापूव[क पूरा करने के ͧलए भतȸ Ǔनकायɉ को उͬचत ĤͩĐया तैयार 

करने कȧ अनुमǓत देने मɅ उदारता बरती है, बशतȶ ͩक अपनाई गई 

ĤͩĐया पारदशȸ, गैर-भेदभावपूण[/गैर-मनमाना हो और ĤाÜत ͩकए जाने 

वाले उɮदेæय से तक[ संगत सबंंध रखती हो। 

(ङ) वत[मान Ǔनयम मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया का उãलघंन न ͩकया जाए 

37. ͧशवनंदन सी.टȣ. (पूवȾÈत) मɅ संͪवधान पीठ के सम¢ मुɮदा यह था ͩक 

Èया चयन के ͧलए मौजूदा Ǔनयमɉ और ͪव£ापन के ͪवपरȣत Ûयूनतम अंक 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ। नकारा×मक उƣर देते हुए, संͪ वधान पीठ ने 

हममɅ से एक (मÉुय Ûयायाधीश डॉ. डी.वाई. चंġचूड़) के माÚयम से कहा: 

"15. उÍच Ûयायालय कȧ ĤशासǓनक सͧमǓत ने मौͨखक परȣ¢ा 

के ͧलए कट-ऑफ लागू करने का Ǔनण[य इस वाèतͪवक कारण 

से ͧलया ͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक अपेͯ¢त 

åयिÈत×व वाले अßयथȸ ÛयाǓयक पद Ēहण करɅ। ĤशासǓनक 



सͧमǓत का Ǻिçटकोण चाहे ͩकतना भी सराहनीय Èयɉ न रहा 

हो, ऐसा पǐरवत[न Ǔनयमɉ मɅ मलूभूत संशोधन के माÚयम से 

लाया जाना आवæयक होगा, जो ͩक बहुत बाद मɅ आया, जसैा 

ͩक ऊपर उãलेख ͩकया गया है। यह ऐसा मामला नहȣ ं है जहा ं

उÍच Ûयायालय कȧ योजना के Ǔनयम ǓनिçĐय रहे हɉ। जहां 

कानूनी Ǔनयम ǓनिçĐय हɇ, उÛहɅ ĤशासǓनक आदेश ɮवारा 

Ǔनयमɉ के उɮदेæय और भावना के अनुǾप पूरक बनाया जा 

सकता है।  

16. वत[मान मामले मɅ, कानूनी Ǔनयमɉ मɅ èपçट Ǿप से 

Ĥावधान ͩकया गया है ͩक चयन सूची ͧलͨखत परȣ¢ा और 

मौͨखक परȣ¢ा मɅ ĤाÜत कुल अकंɉ के आधार पर तैयार कȧ 

जाएगी। परȣ¢ा कȧ योजना मɅ इसे और ͪवèततृ ͩकया गया 

िजसमɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक मौͨखक परȣ¢ा के ͧलए कोई 

कट-ऑफ अंक नहȣ ंहोगा। यह िèथǓत उÍच Ûयायालय कȧ 30 

ͧसतंबर 2015 कȧ अͬधसूचना मɅ भी पǐरलͯ¢त है। इस 

पçृठभूͧ म मɅ हम इस Ǔनçकष[ पर पहंुचे हɇ ͩक उÍच Ûयायालय 

का Ǔनण[य 1961 के Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत होने सǑहत èपçटतः 

मनमाना भी है।" 

38. ͧशवनंदन सीटȣ (पूवȾÈत) के अनुसरण मɅ, सलाम समरजीत ͧसहं बनाम 
मͨणपुर उÍच Ûयायालय, इंफाल व अÛय मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ तीन 

Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया: 

"31. …ͩकसी अßयथȸ के समĒ मूãयांकन के ͧलए मौͨखक परȣ¢ा 

के ͧलए Ûयूनतम अकं Ǔनधा[ǐरत करना उͬचत हो सकता है, लेͩकन 

वत[मान मामले मɅ ऐसी आवæयकता भतȸ ĤͩĐया शǾु होने के बाद 



हȣ पेश कȧ गई और यह कानूनी Ǔनयमɉ का उãलघंन है। संशोͬधत 

Ǔनयमɉ के अनुसार मेǐरट सचूी तैयार करने कȧ अपेͯ ¢त ĤͩĐया से 

हटने का पणू[ Ûयायालय का Ǔनण[य èपçट Ǿप से याͬचकाकता[ कȧ 

वाèतͪवक ͪवͬधसàमत अपे¢ा का उãलंघन है। यह Ǔनçप¢ता, 

िèथरता और पूवा[नुमेयता के परȣ¢ण मɅ भी ͪवफल रहता है और 

इसͧलए यह भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 14 का उãलघंन है।” 

39. इसͧलए इसमɅ कोई संदेह नहȣ ंहो सकता है ͩक जहां कोई Ǔनयम नहȣं हɇ या 

Ǔनयम इस ͪवषय पर ǓनिçĐय हɇ, Ǔनयमɉ मɅ अंतराल को भरने और परूक 

करने हेतु ĤशासǓनक Ǔनदȶश जारȣ ͩकए जा सकते हɇ। ऐसी िèथǓत मɅ 

ĤशासǓनक Ǔनदȶश ¢ğे को Ǔनयंǒğत करɅगे, बशतȶ वे Ǔनयमɉ या क़ानून या 

संͪ वधान के Ĥावधानɉ के ͪवपरȣत न हɉ। लेͩकन जहां Ǔनयम èपçट Ǿप से 

या ǓनǑहत Ǿप से ¢ğे को कवर करते हɇ, वहा ंभतȸ Ǔनकाय को Ǔनयमɉ का 

पालन करना होगा।  

(च) चयǓनत सूची मɅ èथान ͧमलने के पæचात भी ǓनयुिÈत अèवीकृत कȧ 

जा सकती है। 

40. उपरोÈत धारा (ग) मɅ, हम पहले हȣ शंकरसन दाश (पूवȾÈत) मɅ इस 

Ûयायालय कȧ संͪ वधान पीठ के Ǔनण[य पर Úयान दे चुके हɇ, जहां यह 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया था:  

"जब तक Ĥासंͬगक भतȸ Ǔनयम ऐसा न बताएं, राÏय पर सभी 

या ͩकसी भी ǐरिÈतयɉ को भरने का कोई कानूनी कत[åय नहȣं 

है। हालाँͩक, इसका मतलब यह नहȣं है ͩक राÏय को मनमाने 

तरȣके से काम करने कȧ छूट है। ǐरिÈतयɉ को न भरने का 

Ǔनण[य उͬचत कारणɉ से सɮभावपूव[क ͧलया जाना चाǑहए। और 

यǑद ǐरिÈतया ं या उनमɅ से कोई भी भरȣ जाती है, तो राÏय 



अßयͬथ[यɉ कȧ तुलना×मक योÊयता का सàमान करने के ͧलए 

बाÚय है, जैसा ͩक भतȸ परȣ¢ा मɅ पǐरलͯ¢त होता है, और 

ͩकसी भी भेदभाव कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ जा सकती है।"  

41.  इस Ĥकार, शकंरसन दाश (पूवȾÈत) के Ǔनण[य को Úयान मɅ रखत े

हुए, चयन सचूी मɅ रखे गए अßयथȸ को ǐरिÈतया ं उपलÞध होने पर भी 

ǓनयुÈत होने का कोई अपǐरहाय[ अͬधकार नहȣ ं ͧमलता है। सुभाष चंġ 
मारवाह (पूवȾÈत) मामले मɅ भी इसी Ûयायालय ने यहȣ Ǻिçटकोण अपनाया 

था, जहा ं15 ǐरिÈतयɉ के एवज मɅ चयन सूची मɅ से केवल टॉप 7 को हȣ 

ǓनयुÈत ͩकया गया था। लेͩकन इसमɅ एक सचेतता है। राÏय या उसकȧ 

सèंथाएं मनमाने ढंग से ͩकसी चयǓनत अßयथȸ को ǓनयुिÈत देने से 

इनकार नहȣं कर सकतीं। इसͧलए, जब ͩकसी चयǓनत अßयथȸ को 

ǓनयुिÈत देने से इनकार करने के सबंंध मɅ राÏय कȧ कार[वाई को चुनौती 

दȣ जाती है, तो चयन सूची से ǓनयुिÈत न करने के अपने Ǔनण[य को 

उͬचत ठहराने का दाǓय×व राÏय पर होता है। 

Ǔनçकष[ 

42. इसͧलए, हम इस संदभ[ का उƣर Ǔनàनͧलͨखत शÞदɉ मɅ देत ेहɇ:  

(1) भतȸ ĤͩĐया आवेदन आमंǒğत करने वाले ͪव£ापन जारȣ होने से शुǾ 

होती है और ǐरिÈतयɉ को भरने के साथ समाÜत होती है; 

(2) भतȸ ĤͩĐया के Ĥारंभ मɅ अͬधसूͬचत चयन सूची मɅ रखे जाने के ͧलए 

पाğता मानदंड, भतȸ ĤͩĐया के बीच मɅ तब तक नहȣ ंबदला जा सकता 

जब तक ͩक मौजूदा Ǔनयम इसकȧ अनुमǓत न दɅ, या ͪव£ापन, जो 

मौजूदा Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत न हो, इसकȧ अनुमǓत न दɅ। भले हȣ ऐसा 

पǐरवत[न मौजूदा Ǔनयमɉ या ͪव£ापन के तहत èवीकाय[ हो, तो 



पǐरवत[न को संͪ वधान के अनुÍछेद 14 कȧ आवæयकता को पूरा करना 

होगा और गैर-मनमानी के परȣ¢ण को संतुçट करना होगा;  

(3) के. मंजुĮी (पूवȾÈत) मɅ ͧलया गया Ǔनण[य अÍछे कानून का Ĥावधान 

करता है तथा यह सुभाष चंदर मारवाह (पूवȾÈत) मɅ ͧलए गए Ǔनण[य 

के ͪवरोध मɅ नहȣ ं है। सुभाष चंदर मारवाह (पूवȾÈत) चयन सूची से 
ǓनयुÈत ͩकए जाने के अͬधकार से संबंͬ धत है, जबͩक के. मंजुĮी 
(पूवȾÈत) चयन सूची मɅ रखे जाने के अͬधकार से संबंͬधत है। इसͧलए 

दोनɉ मामले परूȣ तरह से अलग मुɮदɉ से संबंͬधत हɇ; 

(4) भतȸ Ǔनकाय, मौजूदा Ǔनयमɉ के अधीन, भतȸ ĤͩĐया को उसके ताͩक[ क 

Ǔनçकष[ तक लाने के ͧलए उͬचत ĤͩĐया तैयार कर सकते हɇ, बशतȶ 

अपनाई गई ĤͩĐया पारदशȸ, गैर-भेदभावपणू[/गैर-मनमानी हो और ĤाÜत 

ͩकए जाने वाले उɮदेæय के साथ तक[ संगत संबधं हो।  

(5) कानूनी बल वाले ͪवɮयमान Ǔनयम ĤͩĐया और पाğता दोनɉ के संदभ[ 

मɅ भतȸ Ǔनकाय पर बाÚयकारȣ हɇ। हालांͩक, जहा ँǓनयम मौजूद नहȣ ंहɇ, 

या ǓनिçĐय हɇ, ĤशासǓनक Ǔनदȶश अंतराल को भर सकते हɇ;  

(6) चयन सूची मɅ èथान Ǒदए जाने से ǓनयुिÈत का कोई अपǐरहाय[ 

अͬधकार नहȣ ंͧमल जाता। राÏय या उसकȧ सèंथाएं सɮभावपणू[ कारणɉ 

से ǐरिÈतयɉ को न भरने का Ǔनण[य ले सकती हɇ। हालांͩक, यǑद 

ǐरिÈतयाँ मौजदू हɇ, तो राÏय या उसकȧ सèंथा मनमाने ढंग से चयन 

सूची मɅ ͪवचाराधीन ¢ेğ के ͩकसी åयिÈत को ǓनयुिÈत से इनकार नहȣ ं

कर सकती है। 

43. माननीय मÉुय Ûयायाधीश से ĤशासǓनक Ǔनदȶश ĤाÜत करने के बाद, 

उपरोÈत Ǒदए गए उƣरɉ के सदंभ[ मɅ Ǔनण[य के ͧलए अपील को उͬचत पीठ 

के सम¢ रखा जाए। 



मामले का पǐरणाम: संदभ[ का उƣर Ǒदया गया। 

हेडनोट तैयार ͩकया गया: अंͩकत £ान 
 

 

 

 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु 
Ĥयोग नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का 
अĒेंज़ी èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु 
उसे हȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 
 
Disclaimer:  The translated judgment in vernacular language is meant for 
the restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose for all practical and official 
purposes, the English version of the judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 


