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महाǓनदेशक व अÛय के माÚयम से भारतीय कृͪष 

अनुसंधान पǐरषद 
बनाम  

रािजंदर ͧसहं व अÛय 
(ͧसͪवल अपील सं. 97-98/2012) 

22 अगèत 2024 
   [Ûया. Įी जे.के. महेæवरȣ एवं Ûया. Įी राजेश ǒबदंल] 

ͪवचारणीय ͪववाɮयक  
कृͪष अनुसंधान सेवा मɅ तकनीकȧ ¢ेğ पर काय[रत 
कम[चारȣ, यǑद अपन े सेवाकाल मɅ पीएच.डी. कȧ 
ͫडĒी ĤाÜत करन े पर कृͪष अनुसंधान सेवा मɅ 
व£ैाǓनकɉ को दȣ जाने वालȣ दो अͬĒम वेतन वɮृͬध 
के हकदार हɇ।          

शीष[ ǑटÜपͨणया ँ 

सेवा ͪवͬध - Ĥो×साहन - कृͪष अनसंुधान åयवसाय 
मɅ व£ैाǓनकɉ को पीएचडी ͫडĒी ĤाÜत करन ेपर दो 
अͬĒम वेतन वɮृͬध का अनुदान - कृͪष अनुसंधान 
सेवा मɅ तकनीकȧ ¢ेğ पर काम करन ेवाल ेकम[चारȣ 
समान लाभ कȧ मांग करत े हɇ - अͬधकरण एव ं
उÍच Ûयायालय ɮवारा अनुमǓत - शɮुधता:  



अͧभǓनधा[ǐरत: पीएचडी योÊयता ĤाÜत करने के 
ͧलए दो अͬĒम वेतन वɮृͬध का लाभ व£ैाǓनकɉ के 
वेतन पकेैज का Ǒहèसा था- तकनीकȧ कͧम[यɉ को 
ऐसा लाभ नहȣ ं Ǒदया गया- तकनीकȧ काͧम[कɉ के 
ͧलए, अपीलाथȸगण ने केÛġ सरकार के कम[चाǐरयɉ 
के ͧलए भारत सरकार ɮवारा अनुशंͧसत संशोͬधत 
वेतनमान को अपनाया था- केवल इसͧलए ͩक 
अÚययन अवकाश ͪवǓनयम, 1991 को तकनीकȧ 
काͧम[कɉ तक बढ़ा Ǒदया गया था, उÛहɅ अÛय लाभ 
ĤाÜत करने का अͬधकार नहȣ ं ͧमल जाएगा जो 
व£ैाǓनकɉ को उपलÞध हɇ- केवल पीएचडी योÊयता 
ĤाÜत करन े के बाद, तकनीकȧ काͧम[क दो अͬĒम 
वतेन वɮृͬध के ͧलए पाğ नहȣ ंहɉगे, जब तक ͩक 
उनके ͧलए इसकȧ अनशुंसा नहȣं कȧ गई हो- ͩकसी 
भी सèंथान मɅ ͩकसी ͪवशषे Įेणी के कम[चाǐरयɉ 
को उनकȧ नौकरȣ कȧ आवæयकताओं को Úयान मɅ 
रखते हुए सेवा के दौरान उÍच योÊयता ĤाÜत करन े
के ͧलए Ĥो×साहन Ǒदया जा सकता है- केवल 
इसͧलए ͩक कम[चाǐरयɉ के ͪवͧभÛन समहू, जो 
सहायक ¢ेğ मɅ काम कर रहे हɇ, लेͩ कन अलग-
अलग Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत हɇ एव ं उनके अलग-
अलग कत[åय हɇ, वे भी उस योÊयता को ĤाÜत 



करत ेहɇ लेͩ कन व ेउन लाभɉ के हकदार नहȣ ंहɉगे 
जो स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा कम[चाǐरयɉ के ͪवͧभÛन 
समहूɉ को Ǒदए गए थे- अनÍुछेद 14 का कोई 
अनĤुयोग नहȣं होगा- अͬधकरण एवं उÍच 
Ûयायालय ने तकनीकȧ कͧम[यɉ और व£ैाǓनकɉ को 
समान मानकर तथा Ĥ×यथȸगण को अͬĒम वेतन 
वɮृͬध Ĥदान करके ğǑुट कȧ, िजसके व ेहकदार नहȣ ं
हɇ- अǓतǐरÈत योÊयता केवल उÛहɅ अलग संवग[ मɅ 
उÍच पद के ͧलए पाğ बनाती है, न ͩक उÛहɅ 
अलग संवग[ मɅ उÍच पद से जुड़ ेलाभ Ĥदान करती 
है- उÍच Ûयायालय एवं अͬधकरण ɮवारा पाǐरत 
आ¢ेͪपत आदेशɉ को अपाèत ͩकया जाता है।   
[परैा 9, 10, 10.1, 10.2, 11] 

अͬधǓनयमɉ कȧ सचूी 

सोसायटȣ पंजीकरण अͬधǓनयम, 1860; कृͪष अनुसंधान 
सेवा अÚययन अवकाश ͪवǓनयम, 1991; भारत का 
संͪ वधान। 

Ĥमखु शÞदɉ कȧ सचूी 

Ĥो×साहन; पीएचडी ͫडĒी ĤाÜत करन ेपर दो अͬĒम 
वेतन वɮृͬध; कृͪष अनुसंधान सेवा मɅ व£ैाǓनक; 
कृͪष अनुसंधान सेवा मɅ तकनीकȧ ¢ेğ के कम[चारȣ। 



स ेउɮभतू मामला 

ͧसͪवल अपीलȣय अͬधकाǐरता: ͧसͪवल अपील सं. 97-
98/2012 नई Ǒदãलȣ िèथत, Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय के 
ǐर.या. सं. 3364 एवं 3365/2004 के Ǒदनाकं 
21.07.2010 के Ǔनण[य एवं आदेश से।           

प¢कारगण कȧ ओर से उपिèथǓतया ं 

अपीलाथȸगण कȧ ओर से अͬधवÈतागण Ĥवीण èवǾप, 
अͧमत ͧसहं, सĮुी पायल èवǾप, सĮुी अǑदǓत ͧसहं, 
देवेश मौय[, सáयद ज़फ़र हुसनै, बजै नाथ यादव, रͪव 
कुमार, के. पी. ͧसहं। 

Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से अͬधवÈतागण डॉ. के. बी. 
साउंडर राजन, वǐरçठ अͬधवÈता, सदुश[न राजन, महेश 
कुमार, सĮुी सिृçट शमा[, रमेश रावत, रोǑहत भारɮवाज, 
Ǒहतान बजाज, सͬचन एस, आशतुोष गुÜता, नंद राम। 

सवȾÍच Ûयायालय का Ǔनण[य/आदेश 

Ǔनण[य 

Ûया. Įी राजेश ǒबदंल,  

1. अपीलाथȸ, अͬधकरण ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 
18.07.2003 के आदेश के ͪवǽɮध दायर ǐरट 
याͬचका पर उÍच Ûयायालय ɮवारा पाǐरत 



Ǒदनाकं 21.07.2010 के आदेश से åयͬथत हɇ। 
अͬधकरण न ेĤ×यथȸगण ɮवारा दायर आवेदन 
को èवीकार कर ͧलया था तथा उÛहɅ Ǒदनांक 
27.02.1999 कȧ योजना का लाभ Ĥदान ͩकया 
था, िजसके अनुसार व£ैाǓनक अपने सवेाकाल 
(सͪव[स कǐरयर) मɅ पीएचडी कȧ ͫडĒी ĤाÜत 
करन ेपर दो अͬĒम वेतन वɮृͬध हेत ुपाğ था।           

2.  स¢ेंप मɅ, अͧभलेख पर उपलÞध तØय यह है ͩक इस 
Ûयायालय के सम¢ अपीलाथȸ स.ं 1 - भारतीय कृͪष 
अनुसंधान पǐरषद (आईसीएआर) सोसायटȣ पंजीकरण 
अͬधǓनयम, 1860 के तहत पंजीकृत एक सोसायटȣ है। 
यह कृͪष अनुसंधान से संलÊन है। Ǒदनाकं 01.10.1975 
को अपीलाथȸ स.ं 1 ने दो åयवसाय अथा[त ् कृͪष 
अनुसंधान åयवसाय (स¢ेंप मɅ “एआरएस”) एव ं
तकनीकȧ åयवसाय (स¢ेंप मɅ “टȣएस”) का गठन ͩकया। 
ये दो तरह के सेवा Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत होत ेहɇ। दोनɉ 
åयवसायɉ के अंतग[त काय[रत पदाͬधकाǐरयɉ ɮवारा 
ǓनçपाǑदत कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत परूȣ तरह से ͧभÛन है।                   

2.1 पांचवɅ केÛġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के 
आधार पर केÛġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के 
वेतनमान संशोͬधत ͩकए गए। 
अपीलाथȸ/आईसीएआर ने Ǒदनाकं 27.02.1999 के 



पğ ɮवारा सभी ¢ेğीय काया[लयɉ को एक योजना 
(èकȧम) जारȣ कȧ, िजसमɅ अपीलाथȸगण के साथ 
काम करन े वाल े व£ैाǓनकɉ के वेतनमानɉ के 
संशोधन के बारे मɅ उÛहɅ सूͬ चत ͩकया गया। इस 
पğ मɅ व£ैाǓनकɉ, व£ैाǓनकɉ (वǐरçठ वेतनमान), 
व£ैाǓनकɉ (चयन Ēेड/वǐरçठ व£ैाǓनक), Ĥधान 
व£ैाǓनकɉ एवं अÛय वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए 
मौजूदा वेतनमान तथा त×संबधंी नए वेतनमानɉ के 
बारे मɅ जानकारȣ दȣ गई है।          

2.2 उपयु[Èत संसचूना के खंड (ii) मɅ 
पीएचडी/एम.ͩफल. हेतु Ĥो×साहन का Ĥावधान ͩकया 
गया है। उप-खंड (घ) जो वत[मान मामले के ͧलए 
Ĥासंͬगक है, मɅ यह Ĥावधान है ͩक ‘व£ैाǓनक अपन े
सेवाकाल मɅ पीएचडी कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने पर दो 
अͬĒम वेतन वɮृͬध के ͧलए पाğ होगा। उपयु[Èत 
खंड हȣ Ĥæनगत वाद का मलू कारण है।                 

2.3  Ĥ×यथȸगण जो भारतीय कृͪष अनुसंधान 
सèंथान (स¢ेंप मɅ “आईएआरआई”), अपीलाथȸ सं. 
1 के अंतग[त एक इकाई मɅ तकनीकȧ ¢ेğ मɅ काम 
कर रहे हɇ, ने व£ैाǓनकɉ के मामले मɅ लाग ूपीएचडी 
ͫडĒी ĤाÜत करने पर Ǒदनांक 27.02.1999 के पğ 
के अनुसार उÛहɅ अͬĒम वेतन वɮृͬध Ĥदान करन े



के ͧलए अपीलाथȸगण को Ǔनदȶश देने के ͧलए 
आवेदन दायर करके अͬधकरण का दरवाजा 
खटखटाया। अͬधकरण ने Ǒदनाकं 06.06.2002 के 
आदेश ɮवारा अपीलाथȸगण को उपरोÈत राहत का 
दावा करन े वाल े Ĥ×यथȸगण ɮवारा Ĥèतुत 
अßयावेदन पर ͪवचार करन ेका Ǔनदȶश Ǒदया।              

2.4 अͬधकरण ɮवारा जारȣ Ǔनदȶशɉ के अनुसार, 
अपीलाथȸ/आईसीएआर ने अßयावेदन पर ͪवचार 
ͩकया तथा Ǒदनांक 02.08.2002 के £ापन ɮवारा 
उस ेअèवीकार कर Ǒदया। इसमɅ उãलेख ͩकया गया 
था ͩक अपीलाथȸ ने अपने कम[चाǐरयɉ को 
व£ैाǓनक, तकनीकȧ, ĤशासǓनक, सहकारȣ एवं 
सहायक कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया था।  
Ĥ×येक Įेणी अलग-अलग Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत थी 
तथा उनके èवतंğ कैडर थे। व£ैाǓनकɉ कȧ भतȸ 
8,000-13,500 ǽपये के Ĥवशे èतर पर थी एव ं
ͧलͨखत ĤǓतयोगी परȣ¢ा और उसके बाद सा¢ा×कार 
के माÚयम स ेअͨखल भारतीय आधार पर कȧ गई 
थी, जबͩक तकनीकȧ सेवा मɅ 3 Įेͨणया ंअथा[त ्Ēेड 
I, II और III थीं। इन Įेͨणयɉ मɅ भतȸ सèंथान 
èतर पर कȧ गई थी। अपीलाथȸगण न े Ǒदनाकं 
01.01.1986 से एआरएस मɅ व£ैाǓनकɉ के ͧलए 



यजूीसी वेतनमान को अपनाया था तथा सेवा के 
दौरान पीएचडी योÊयता रखन ेके ͧलए एआरएस मɅ 
व£ैाǓनकɉ को अͬĒम वेतन वɮृͬध Ĥदान करना, 
व£ैाǓनकɉ के ͧलए लाग ू वेतन पकेैज का अहम 
Ǒहèस था। चूंͩ क Ĥ×यथȸगण तकनीकȧ åयवसाय का 
Ǒहèसा हɇ, अतः केÛġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के 
ͧलए भारत सरकार ɮवारा अनुशंͧसत वेतनमान को 
अपनाया गया। सवेाकाल के दौरान पीएचडी योÊयता 
ĤाÜत करन े पर Ĥ×यथȸगण को कोई अǓतǐरÈत 
Ĥो×साहन नहȣ ंǑदया गया था।     

2.5 उपरोÈत आदेश से åयͬथत होकर 
Ĥ×यथȸगण न े अͬधकरण के सम¢ म.ूआ. 
2939/2002 दायर ͩकया। Ǒदनाकं 18.07.2003 के 
आदेश ɮवारा इसकȧ अनुमǓत दȣ गई। इससे 
åयͬथत होकर अपीलाथȸगण ने उÍच Ûयायालय मɅ 
ǐरट याͬचकाएं दायर कȧ,ं िजÛहɅ खाǐरज कर Ǒदया 
गया। उÈत आदेश को वत[मान अपीलɉ मɅ चुनौती 
दȣ गई है।        

3.  अपीलाथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता न ेĤèतुत 
ͩकया ͩक Ĥ×यथȸगण ɮवारा दायर आवेदन को èवीकार 
करत े हुए अͬधकरण ने अपन े अͬधकाǐरता से बाहर 
जाकर Ǔनण[य Ǒदया है। यह गलत राय दȣ गई ͩक दोनɉ 



Įेͨणयɉ के कम[चारȣ, अथा[त ् व£ैाǓनक एवं तकनीकȧ 
काͧम[क, एक हȣ उɮदेæय के ͧलए अपीलाथȸ के साथ 
काम कर रहे हɇ, अतः, कोई भेदभाव नहȣ ं ͩकया जाना 
चाǑहए। यǑद व£ैाǓनक को सवेा के दौरान पीएचडी 
योÊयता ĤाÜत करन ेपर दो अͬĒम वेतन वɮृͬध Ĥदान 
कȧ गई थी, तो Ĥ×यथȸगण के साथ भेदभाव नहȣ ंͩकया 
जाना चाǑहए था। अͬधकरण इस मामले के इस पहल ू
मɅ हèत¢ेप नहȣं कर सकता था, Èयɉͩक स¢म 
Ĥाͬधकारȣ ने अपन ेͪववेक से, उन कम[चाǐरयɉ कȧ Įेणी 
को दो अͬĒम वेतन वɮृͬध का लाभ Ĥदान ͩकया था, 
जो इसके हकदार थे। केवल इसͧलए ͩक अÛय 
कम[चाǐरयɉ ने भी वहȣ योÊयता ĤाÜत कर लȣ है, व ेउन 
लाभɉ को पान ेके पाğ नहȣं हɉगे।           

3.1 उÛहɉन ेआगे Ĥèतुत ͩकया ͩक तकनीकȧ 
काͧम[कɉ को एआरएस अÚययन अवकाश ͪवǓनयम, 
1991 के ͪवèतार का अͬĒम वेतन वɮृͬध Ĥदान 
करन ेस ेकोई सबंंध नहȣ ंहै। यह केवल उÛहɅ अपनी 
योÊयता सधुारने हेत ुĤो×साǑहत करन ेके ͧलए था, 
इसमɅ ͩकसी भी ͪवƣीय लाभ का वादा नहȣ ं ͩकया 
गया था। ǐरट याͬचका को एक गुÜत आदेश ɮवारा 
खाǐरज कर Ǒदया गया। उÍच Ûयायालय ने 
अनÍुछेद 14 का हवाला देकर गलत आधार पर 



अͬधकरण के आदेश को बरकरार रखा, िजसमɅ 
व£ैाǓनक एवं तकनीकȧ कम[चाǐरयɉ को केवल 
इसͧलए समान मानने का Ĥयास ͩकया गया 
Èयɉͩक वे अपीलाथȸगण के साथ काम कर रहे थे।  
व ेअलग-अलग Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत होते हɇ एव ं
अलग-अलग संवगɟ से संबंͬ धत होत ेहɇ।     

3.2  वत[मान अपील मɅ Ĥाथ[ना यह है ͩक 
अͬधकरण के साथ-साथ उÍच Ûयायालय के आदेश 
को अपाèत ͩकया जाए तथा अͬधकरण के सम¢ 
Ĥ×यथȸगण ɮवारा दायर आवेदन को अèवीकार 
ͩकया जाए।       

4.  दसूरȣ ओर, Ĥ×यथȸगण कȧ ओर स ेउपिèथत ͪवɮवान 
वǐरçठ अͬधवÈता ने भारत के संͪ वधान से जुड़ी 7वी ं
अनुसचूी कȧ सचूी I कȧ Ĥͪविçट 66 पर भरोसा जताया, 
जो उÍच ͧश¢ा या अनुसंधान तथा व£ैाǓनक एव ं
तकनीकȧ सèंथानɉ मɅ मानकɉ के Ǔनधा[रण से संबंͬ धत 
है। Ĥèतुͪƣ यह थी ͩक एक हȣ Ĥͪविçट मɅ ‘शोध’ एव ं
‘तकनीकȧ’ शÞदɉ का उãलेख ͩकया गया है। भले हȣ 
व£ैाǓनक सीधे शोध मɅ लगे हɉ, लेͩ कन Ĥ×यथȸगण 
तकनीकȧ ¢ेğ मɅ काम कर रहे हɇ। चूंͩ क पीएचडी कȧ 
अǓतǐरÈत योÊयता ने अनुसंधान मɅ उनकȧ सहायता को 
बेहतर बना Ǒदया, अतः उनके ɮवारा दावा कȧ गई राहत 



को आ¢ेͪपत आदेश ɮवारा उͬचत Ǿप स ेèवीकार ͩकया 
गया।  

4.1 आगे यह भी Ĥèतुत ͩकया गया ͩक अÚययन 
अवकाश ͪवǓनयम, 1991, जो व£ैाǓनकɉ पर लाग ू थे, 
उÛहɅ तकनीकȧ काͧम[कɉ पर भी लाग ू ͩकया गया, 
िजसके अनुसार वे पीएचडी काय[Đम करने के ͧलए 3 
वष[ कȧ अवͬध हेत ुअÚययन अवकाश पाने के हकदार 
थे। इससे यह ͧसɮध होता है ͩक उÛहɅ व£ैाǓनकɉ के 
बराबर माना जा रहा था तथा उÛहɅ अÚययन अवकाश 
Ǒदया गया था। काय[Đम का उɮदेæय उÛहɅ व£ैाǓनकɉ कȧ 
बेहतर तरȣके स ेसहायता करने मɅ स¢म बनाना था। 
अतः, व£ैाǓनकɉ को ͧमलने वाल ेदो अͬĒम वेतन वɮृͬध 
का लाभ Ĥ×यथȸगण को Ĥदान ͩकया जाना उͬचत हȣ 
था।                          

4.2   उÛहɉन ेǑदनाकं 01.05.1995 के पǐरपğ का भी 
उãलेख ͩकया िजसके अनुसार अÛय व£ैाǓनकɉ के 
अǓतǐरÈत, पीएचडी योÊयता ĤाÜत तकनीकȧ 
कम[चाǐरयɉ के नाम भी अनुसंधान 
पǐरयोजनाओं/पğɉ/ǐरपोटɟ मɅ शाͧमल करन ेकȧ अनुमǓत 
दȣ जाएगी। आगे यह तक[  Ǒदया गया ͩक जब तकनीकȧ 
कम[चारȣ पीएचडी योÊयता ĤाÜत कर लेते हɇ, तो वे 



व£ैाǓनक संवग[ मɅ पाæव[ Ĥवेश के ͧलए पाğ हो जाते 
हɇ। अतः, योÊयता का व£ैाǓनक संवग[ से संबंध है।               

4.3 ĤèतुǓतया ं यह है ͩक उÍच Ûयायालय तथा 
अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेशɉ मɅ कोई ğǑुट नहȣं 
है। अͬĒम वेतन वɮृͬध Ĥदान करने स े केवल 
Ĥ×यथȸगण व अÛय तकनीकȧ कͧम[यɉ को अपनी 
योÊयता मɅ सधुार करने एवं अनुसंधान मɅ अͬधक 
कुशलतापवू[क योगदान करने के ͧलए Ĥो×साǑहत 
ͩकया गया।           

5.  प¢कारगण के ͪवɮवान अͬधवÈतागण को सनुा 

गया तथा संदͧभ[त Ĥासंͬगक अͧभलेख का अवलोकन 

ͩकया गया।            

6. मकुदमे का मलू कारण Ǒदनांक 27.02.1999 का 

पǐरपğ है िजसके अनसुार पांचवɅ केÛġȣय वेतन आयोग 

कȧ ͧसफाǐरशɉ को èवीकार करन ेके बाद अपीलाथȸगण 

के साथ काम करन े वाल े व£ैाǓनकɉ के वेतनमान को 

संशोͬधत ͩकया गया था। Ĥासंͬगक खंड नीचे उɮधतृ है:        

"(ii) पीएचडी/एमͩफल हेतु Ĥो×साहन 

(क) व£ैाǓनक के Ǿप मɅ भतȸ के समय, 

िजन लोगɉ के पास पीएचडी तथा एमͩफल 



कȧ ͫडĒी होगी, उÛहɅ Đमशः चार एव ं दो 

अͬĒम वेतन वɮृͬधया ंदȣ जायɅगी।                

(ख) एक वेतनवɮृͬध, एमͩफल ͫडĒी वाल े

उन व£ैाǓनकɉ को दȣ जायɅगी जो भतȸ के दो 

वष[ के भीतर पीएचडी ĤाÜत कर लते ेहɇ। 

  

(ग) पीएचडी ĤाÜत व£ैाǓनक, वǐरçठ व£ैाǓनक के Ǿप 
मɅ चयन Ēेड मɅ जाने पर दो अͬĒम वेतन वɮृͬध के 
ͧलए पाğ हɉगे।  

(घ) एक व£ैाǓनक अपने सेवाकाल मɅ पीएचडी कȧ ͫडĒी 
ĤाÜत करन े पर दो अͬĒम वेतन वɮृͬध के ͧलए पाğ 
होगा।                 

(जोर Ǒदया गया)  

7.  अपीलाथȸगण ɮवारा उठाया गया तक[  यह है ͩक 

Ǒदनाकं 01.10.1975 को इसमɅ दो सेवायɅ, अथा[त ्कृͪष 

अनुसंधान सेवा (एआरएस) एवं तकनीकȧ åययसाय 

(टȣएस) का गठन ͩकया गया था। दोनɉ सेवायɅ अपन े

èवतंğ Ǔनयमɉ ɮवारा संचाͧलत होती हɇ, िजनमɅ अलग-

अलग संवग[ एव ंअलग-अलग पदोÛनǓत के अवसर होत े

हɇ।        



8. आईसीएआर के Ǔनयमɉ तथा उपǓनयमɉ के उपǓनयम 

21 पर Ǔनभ[रता रखी गई, िजसमɅ व£ैाǓनक एव ं

तकनीकȧ Įेͨणयɉ को वगȸकृत ͩकया गया है। नीचे उसी 

का सार Ĥèतुत है:                   

"(क) व£ैाǓनक: व£ैाǓनक काͧम[क व े हɉगे जो 
कृͪष अनुसंधान तथा ͧश¢ा (भौǓतक, 
सांिÉयकȧय, जैͪ वक, इंजीǓनयǐरगं, तकनीकȧ या 
सामािजक ͪव£ान मɅ ͪवèतार ͧश¢ा सǑहत) मɅ 
लगे हुए हɇ। इस Įेणी मɅ व£ैाǓनक अनुसंधान 
कȧ योजना, ĤोĒाͧमगं एवं Ĥबंधन मɅ लगे 
åयिÈत भी शाͧमल हɉगे।         

(ख) तकनीकȧ: तकनीकȧ काͧम[क व े हɉगे, जो 
Ĥयोगशाला, काय[शाला या ¢ेğ मɅ या 
पèुतकालय, Ĥलेखन, Ĥकाशन एवं कृͪष संचार 
जैस े¢ेğɉ मɅ अनुसंधान तथा ͧश¢ा के समथ[न 
मɅ तकनीकȧ सेवा Ĥदान करत ेहɇ।         

9.  बहस के समय Ĥ×यथȸगण ɮवारा इस बात से 

इनकार नहȣ ं ͩकया गया ͩक उनके ͧलए अलग-अलग 

Ǔनयम लाग ू हɇ, पदोÛनǓत का उनका अपना तरȣका है 

तथा भतȸ के ͧलए अलग-अलग योÊयताएं Ǔनधा[ǐरत हɇ।     

उनको सɋप े गए काय[ भी व£ैाǓनकɉ से ͧभÛन हɇ, जो 



कृͪष अनुसंधान एव ं ͧश¢ा के मÉुय काय[ मɅ लगे हुए 

हɇ, जबͩक Ĥ×यथȸगण तकनीकȧ काͧम[क होने के कारण 

ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ सहायता Ĥदान करत ेहɇ। अपीलाथȸगण 

का यह भी कहना है ͩक कृͪष अनुसंधान सवेा से 

संबंͬ धत व£ैाǓनकɉ को Ǒदनाकं 01.01.1986 से यजूीसी 

वेतनमान ͧमल रहा है। पीएचडी योÊयता ĤाÜत करन े

पर दो अͬĒम वेतन वɮृͬध का लाभ उनके वेतन पकेैज 

का Ǒहèसा था। तकनीकȧ कͧम[यɉ को ऐसा लाभ नहȣ ं

Ǒदया गया। तकनीकȧ कͧम[यɉ के ͧलए, अपीलाथȸगण ने 

कɅ ġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के ͧलए भारत सरकार 

ɮवारा अनुशंͧसत संशोͬधत वतेनमान को अपनाया था।                

10.  केवल इसͧलए ͩक अÚययन अवकाश ͪवǓनयम, 

1991 को तकनीकȧ काͧम[कɉ तक बढ़ा Ǒदया गया, 

इससे उÛहɅ अÛय लाभ ĤाÜत करने का अͬधकार नहȣं 

ͧमलेगा जो व£ैाǓनकɉ को उपलÞध हɇ। तकनीकȧ 

काͧम[कɉ को पीएचडी करन े के ͧलए अÚययन अवकाश 

Ĥदान करन ेका ͪवचार केवल उÛहɅ अपनी योÊयता मɅ 

सधुार करन ेमɅ स¢म बनाने के ͧलए था।                  

10.1 केवल पीएचडी योÊयता ĤाÜत करन ेके बाद, 

तकनीकȧ काͧम[क दो अͬĒम वेतन वɮृͬध के ͧलए 

पाğ नहȣं हɉगे, जब तक ͩक उनके ͧलए इसकȧ 



अनुशंसा नहȣ ं कȧ गई हो। ͩकसी भी सèंथान मɅ 

ͩकसी ͪवशषे Įेणी के कम[चाǐरयɉ को उनकȧ नौकरȣ 

कȧ आवæयकताओ ंको Úयान मɅ रखत ेहुए सेवा के 

दौरान उÍच योÊयता ĤाÜत करन ेके ͧलए Ĥो×साहन 

Ǒदया जा सकता है। केवल इसͧलए ͩक कम[चाǐरयɉ 

के ͪवͧभÛन समहू, जो सहायक ¢ेğ मɅ काम कर 

रहे हɇ, लेͩ कन अलग-अलग Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत 

हɇ एव ं उनके अलग-अलग कत[åय हɇ, वे भी उस 

योÊयता को ĤाÜत करत ेहɇ, व ेउन लाभɉ के हकदार 

नहȣ ंहɉगे जो स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा कम[चाǐरयɉ के 

ͪवͧभÛन समहूɉ को Ǒदए गए थे। उÈत तØयɉ के 

आधार पर भारत के संͪ वधान का अनÍुछेद 14 

लाग ूनहȣं होगा।    

10.2  अͬधकरण एवं उÍच Ûयायालय ने तकनीकȧ 

कͧम[यɉ एव ं व£ैाǓनकɉ को समान मानकर तथा 

Ĥ×यथȸगण को अͬĒम वेतन वɮृͬध Ĥदान करके 

ğǑुट कȧ है, िजसके वे हकदार नहȣ ंहɇ। Ĥ×यथȸगण 

ɮवारा उठाया गया तक[  ͩक पीएचडी योÊयता ĤाÜत 

करन ेके बाद, तकनीकȧ कम[चारȣ व£ैाǓनकɉ के पद 

पर पािæव[क Ĥवेश के ͧलए ͪवचार ͩकए जान े के 

हकदार हɇ, भी यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए और 



उस े अèवीकार कर Ǒदया जाना चाǑहए Èयɉͩक 

अǓतǐरÈत योÊयता केवल उÛहɅ ͪवͧभÛन संवग[ मɅ 

उÍच पद के ͧलए पाğ बनाती है, न ͩक उÛहɅ व े

लाभ Ĥदान करन ेके ͧलए जो एक अलग संवग[ मɅ 

उÍच पद से जुड़ ेहɇ। भारतीय संͪ वधान से जुड़ी 7वीं 

अनुसचूी कȧ सचूी I मɅ Ĥͪविçट 66 के संबंध मɅ भी 

यहȣ िèथǓत है। सातवी ंअनुसचूी कȧ Ĥͪविçटयɉ मɅ 

केवल संसद या राÏय ͪवधानमंडल कȧ ͪवͬध बनान े

कȧ शिÈतयɉ कȧ सीमाएं Ǔनधा[ǐरत कȧ गई हɇ।                           

11.  उपरोÈत कारणɉ से, हम वत[मान अपीलɉ मɅ 
गुणागुण पात े हɇ। उÛहɅ èवीकार ͩकया जाता है। उÍच 
Ûयायालय एवं अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आ¢ेͪपत आदेश 
अपाèत ͩकये जाते हɇ। अͬधकरण के सम¢ Ĥ×यथȸगण  
ɮवारा दायर मलू आवेदन खाǐरज ͩकये जाते हɇ। जुमा[न े
के सàबÛध मɅ कोई आदेश नहȣ ंǑदया गया है।                

मामले का पǐरणाम: अपील कȧ अनुमǓत दȣ गई 

शीष[ ǑटÜपͨणया ंतैयार कȧ गई : Ǔनͬध जैन 

 



 
(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के 
सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ 
इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक 
Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत 
माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उस े
हȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 

 

Disclaimer:  The translated judgment in vernacular 
language is meant for the restricted use of the litigant 
to understand it in his/her language and may not be 
used for any other purpose for all practical and official 
purposes, the English version of the judgment shall be 
authentic and shall hold the field for the purpose of 
execution and implementation. 

 


